MUNICIPIO DE CONTENDA
CNPJ: 76.105.519/0001-04

Proc. Administrativo 1979/2026

De: Mariza Stanislovski Bubniak

Para: CHPUBL, COM

Data: 12/03/2026 16:27:00

Setores envolvidos: CHPUBL, COM, PROT

Envelope entregue via Correios no dia 23 de fevereiro de 2026, porem ndo foi aberto protocolo na
data.
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Objeto entregue ao destinatario
Pela Agéncia dos Correios, CONTENDA - PR
Nossa entrega atendeu as suas expectativas? Conte pra gente: https://survey3.medallia.com/?correios-nps-sms-

sro&obj=0Y293546220BR
23/02/2026 11:41

Objeto saiu para entrega ao destinatario

CONTENDA - PR

E preciso ter alguém no endereco para receber o carteiro
23/02/2026 11:02

Objeto em transferéncia - por favor aguarde
de Unidade de Tratamento, CURITIBA - PR

para Agéncia dos Correios, Contenda - PR
23/02/2026 08:34

Objeto em transferéncia - por favor aguarde

de Unidade de Tratamento, APARECIDA DE GOIANIA - GO
para Unidade de Tratamento, Curitiba - PR

19/02/2026 22:04

Objeto em transferéncia - por favor aguarde
de Agéncia dos Correios, GOIANIA - GO

para Unidade de Tratamento, Aparecida de Goiania - GO
19/02/2026 16:21

Objeto postado
GOIANIA - GO
19/02/2026 13:56




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTENDA
Secretaria Municipal de Saude

Este envelope contém documentagédo destinada a Comissao de Avaliagao para
Qualificacao de Organizacao Social de Saude designada para atuagao no:

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 02/2024

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDASA : CNPJ
42.272.160/0001-30

Endereco: Av C255, Quadra 588, Lote 4/8 Edificio Centro Empresarial Sebba Sala
916, Bairro Nova Suica, CEP:74.280-010, Goiania/Goias,

Telefone: 62-98153-8005

E-mail : hardwicken@hotmail.com
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CONTENDA -PR

Avenida Joao Franco, 400 - Centro, Contenda-PR, Cep:83730-000.
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IDASA

Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Contenda:

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDASA, inscrito no CNPJ
sob o n° 42.272.160/0001-30, , sociedade civil sem fins lucrativos, com sede na Av. C-255, n° 270,
Quadra 588, Lote 4/8, Sala 916, Edificio Centro Empresarial Sebba, Bairro Nova Suica, CEP
74.280-010, Goiadnia — GO neste ato, representada pelo seu representante legal, Hardwicken
Miranda Vargas, inscrito no CPF sob o n° 693.345.361-87, divorciado, advogado, vem a presenca
de Vossa Exceléncia requerer sua qualificagdao como

Organizacao Social na area da Saude, com interesse em firmar contrato de gestédo nesta respectiva
area, com fundamento na Lei Municipal n°® 1.932/20024, regulamentada pelo Decreto n° 37/2022,
juntando para tanto a documentag¢ao necessaria.

Nestes termos, Pede deferimento.

Goiania — GO, 09 de novembro de 2025.

I DASA

institutn de Desenvolvimento @ Assisténcig @ Sauee
CNPJ: 42.272.1680/00D1. ¢
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IDASA — AV C255 N. 270 QD- 588 LT- 4/8 SALA 916 Edif. Centro Empresarial Sebba. Bairro Nova Suica. CEP: 74.280-010
Goiania - Goias
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Documento assinado com certificado digital em conformidade
com a Medida ProvisOria n° 2200-2/2001. Sua validade podera
ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.

As orientagfes para instalar o Assinador Serpro e realizar a

validacao do documento digital estao disponiveis em:
https://www.serpro.gov.br/assinador-digital.
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DANEIE - DOCUMENTO ALDOLIAR DANOTAFISCAL OF ENERGIAELETRUABLETRONICA
} ENDERECO DE ENTREGA

Equatorial Goias Distribuidora de Energia S.A. FLS: R O B SRR & s L A TR s

ENERGIA CNP): 01.543.032/0001-04 - IE: 100.549.420 T LT S S0 LA

Rua 2. Qd. A-37. N? 505 - Jardim Goias - Gotinia-GO + CEP: 74.805-180 Segunda via
Classificacio: 8 B1 RESIDENCIAL - RESIDENCIAL NORMAL CONVENCIONAL Tipo de fornecimento: TRIFASICO
Tensdo Nominal Disp: 380V Lim Min; 3480V LimMax: 3960V
CNQ:W'C@‘:;;"R&I:A";ARGAS Leitura Anterior Leitura Atual N¢ de Dias Proxima Leitura
RUA EUZEBIO DE QUEIROZ, Q. HJ22, L. 2, S/N, OUTROS - SITIO 2 28/10/2025 /205 30 29/12/2025
SITIOS DE RECREIO MANSOES DO CAMPUS
CEP: 74691278 GOIANIA GO BRASIL

PERDAS DE TRANSFORMACAO / RAMAL: 0% NOTA FISCAL N 170760255 - SERIE 0 / DATA DE EMISSAO: 29/11/2025 14.31:50

Consulte pela Chave de Acesso em

hitps://die-portal svrs rs gov be/NF3e/consulta

chave de acesso

5225110154 3032000104660001707602551030027934

Protocolo de autorizagso: 3522500038670246 - 29/11/2025 s 14.29 48
CFOP 5258: Venda de energia elétrica para ndo contribuinte

Unidade Consumidora
16982691
Conta mes Vencimento
NOV/2025 16/12/2025 RS*******2.044 11

INFORMACOES PARA O CLIENTE

PERIODO DE REFERENCIA DA APURACAQ DOS INDICADORES DE CONTINUIDADE « 9/2025 VRC « RS 33456615
FATURA COM LANCAMENTO PARA DEBITO AUTOMATICO EM CONTA CORRENTE

CONFORME REN 1095/24 ANEEL, A PARTIR DE 01/01/26 O NUMERO DA UC SERA PADRONIZADO EM TODO PAIS, SENDO COMPOSTO POR UMA SEQUENCIA ATRIBUIDA PELA DISTRIBUIDORA « COD DA DISTRIBUIDORA +« DIGITOS VERIFICADORES MAIS INFORMACOES NOS CANAIS DE
ATENDIMENTO

Preco unit (RS) PIS/ BaseCalc. Aliquota. Tarifa Tributo Base (RS) Aliquota (%)  Valor (RS)
Itens de fatura Unid. Quant. Valor (RS) ICMS
com tributos COFINS ICMS (RS) ICMS (RS) unit. (RS) PIS/PASEP 164451 LSSTR %81
FORNECIMENTO IKMS 203025 % 38575
ADC BANDEIRA VERMELHA kWh 1603.00 0.060362 96,76 6.84 96.76 9% 1838 0.044630 COFINS 16445 7.1683% n7.s8
CONSUMO kWh 1603.00 1206169 1933 49 13655 193349 9% 367,36 0891810
ITENS FINANCEIROS
CONTRIB. ILUM. PUBLICA - MUNICIPAL 1386 L R -
MEDIA | o n
C NOA S ! woi00 » T
0 ouT 25 | BOKO W UDA
SET .25 , oo w0 oA
: AGO 25 | NO0 0 \eeMO
U s | 2100 n oA
M JUN S l w0 M TN
MAL XS woo n DA
0o ABR/2S WM M v
MAR 25 | W00 0 UDA
k FEV2S | oo M (T
w JAN 25 I 000 90 T
h DE2 24 | "o w oA
NOV 24 | 000 » (L)
TOTAL 20440 14339 2.030,25 385,75
Medidor Grondiases Postos Leitura Leitura Const Consumo Reservado ao Fisco
horérios Anterior Atual Medidor kWh
139895175 ENERGIA ATIVA - KWH UNICO 02798 04401 1,000000 1603
Resolucao ANEEL Apresentacao N® do Programa Social
3544/25 09/12/2025
REAVISO DE VENCIMENTO
A EQUATORIAL ENERGIA AGRADECE PELA PONTUALIDADE NO PAGAMENTO DE SUA FATURA
LIGUE GRATIS 0800 062 0196  Jurimy bmuias tot e300 042 19000
ATENDIMENTO GRATUITO 24H SOPUREA & Sauta, Sns OO 4s 100
Acesre © nowo wUte equatonalenesgia com be Agenv s Gotana de MegWiacio  AGR OBO0 727 0w

Fale com a Clara pelo WhatsApp: (62) 1243-2020 A SR 3%

[P Pp— Yy P P — A e M bonal Do Lrw g Lheud o cANLTL) W7
® e s 4 - Li@h 30 £ atuRS Be teietores P ooy v SOwen,
DIREITOS

§f WD QU COMLMIONr Gu G4 (eniiel GMACorE OF ORI § IRINDUIKIOE O Selaarmento 08 MAMALAD AUA I a308
DoC. FC_ OMGC » DOCRY & cauaipuee 1o

€ WO 00 LOMLUMEIGE U G CRNIRM e SO0 O et L COMEOTIALAD. CALD SIAm VOABINS OF ITENRT O COrmIr -
G306 WEASUNS WD OL 3 UNKIAe COMUMAIITE Oy (ANt EMa0OA

Conte com os nossos canais digitais e resolva tudo sem sair de casa, conheca:

( i {
O nosso Whatsapp, [_;] E acesse o nosso site e baixe o nosso app, para: :
e fale com a Clara: (62) 3243-2020 ¥ - Consultar débitos
= « Consulta de Débitos 71 -« Solicitar religaciao
- Consulta de Codigo de Barras m . Informar falta de energia
- Emissao de sequnda via . . ?
- - Consulta e aviso de falta de energia | L equatorialenergia.com.br s i
Nome do Cliente: Conta: Unidade Consumidora: Competéncia: Vencimento: Valor Cobrado (RS):
HARDWICKEN MIRANDA VARGAS 0016982691 16982691 NOV/2025 16/12/2025 20440

NAO RECEBER - DEBITO AUTOMATICO
CASO NAO OCORRA O DEBITO, UTILIZE O CODIGO ABAIXO PARA PAGAMENTO

83630.00002 02441.10009113754.012411 2 504000169826914
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Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Contenda:

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDASA, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 42.272.160/0001-30, , sociedade civil sem fins lucrativos, com sede na Av. C-255, n° 270,
Quadra 588, Lote 4/8, Sala 916, Edificio Centro Empresarial Sebba, Bairro Nova Suica, CEP
74.280-010, Goiania — GO, neste ato, representada pelo seu representante legal, Hardwicken
Miranda Vargas, inscrito no CPF sob o n° 693.345.361-87, divorciado, advogado, nos termos da
Lei Municipal n°® 1.932/20024, regulamentada pelo Decreto n° 37/2022, declara, sob as penas da
lei, a idoneidade judicial e administrativa.

Por ser expressao da verdade firmamos a presente.

Goiania — GO, 09 de novembro de 2025.

Cdrimbo e Assinatura
\!'

IDAS A

Instituto de Desenvolvimento e Assi ‘ f
! sisténcia a Saud
CNPY- 42 .272.1 60/0001 ,:;(;
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS’. RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDASA
CNPJ: 42.272.160/0001-30

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cdédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracgao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. nao constam inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidédo
negativa.

Esta certiddo € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragcao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <hitp://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:23:35 do dia 21/01/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 20/07/2026.

Codigo de controle da certiddo: 0EE7.D9CA.C989.AB20

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




FLS: ¢ )é

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBlTOS_ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDASA
CNPJ: 42.272.160/0001-30

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracéao para fins de certificacéo da regularidade fiscal, ou ainda néo vencidos; e

2. nao constam inscricées em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certiddo esta condicionada a verificacao de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:23:35 do dia 21/01/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 20/07/2026.

Cdédigo de controle da certidao: 0EE7.D9CA.C989.AB20

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE FISCAL
NEGATIVA DE DEBITOS DE QUALQUER NATUREZA
, PESSOA JURIDICA
NUMERO DA CERTIDAO: 1.409.191-2

Prazo de Validade: até 13/05/2026

CNPJ: 42.272.160/0001-30

Certifica-se que até a presente data NAO CONSTA DEBITO VENCIDO OU
A VENCER referente a débitos de qualquer natureza administrados pela Prefeitura

Municipal de Goiania para este CPF ou CNPJ, nos termos dos artigos 156 e 158, inciso |
do caput, paragrafo 1° inciso |, e paragrafo 2° e os artigos 159 e 160 da Lei
Complementar Municipal n® 344 de 30/09/2021 (Codigo Tributario Municipal).

Esta CERTIDAO abrange todos os débitos de créditos de natureza tributaria e
nao tributaria, nos termos do artigo 159 da Lei Municipal Complementar n° 344 de
30/09/2021 (Cédigo Tributario Municipal).

A CERTIDAO ora fornecida nédo exclui o direito da Fazenda Publica Municipal

cobrar, em qualquer tempo, os débitos que venham a ser apurados pela autoridade
administrativa, nos termos do artigo 160 da Lei Municipal Complementar n° 344 de

30/09/2021 (Cédigo Tributario Municipal).

A validade desta Certidao € estabelecida no artigo 162 da Lei Municipal
Complementar n°® 344 de 30/09/2021 (Codigo Tributario Municipal).

GOIANIA(GO), 13 DE FEVEREIRO DE 2026

ESTA CERTIDAO E GRATUITA E EMITIDA ELETRONICAMENTE, E
DEVERA SER VALIDADA PARA CONFIRMAGAO DA SUA AUTENTICIDADE, NO
ENDEREGO ELETRONICO www.goiania.go.gov.br. Qualquer Rasura ou emenda
invalidara este documento.

hitps://www.goiania.go.gov.br/sistemas/sccer/asp/sccer00300w0.asp
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DECLARAGAO DE ISENGCAO DE IMPOSTO DE RENDA

A\

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDASA, pessoa
juridica de direito privado, entidade sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°® 42.272.160/0001 -
30, com sede em seu endereco devidamente registrado junto a Receita Federal do Brasil, neste
ato representado por seu Presidente Hardwicken Miranda Vargas, brasileiro, divorciado,
advogado, inscrito no CPF sob o n° 693.345.361-87, com base no disposto da Lei
Complementar n° 2.712/2025 e do Decreto n° 267/2025, e com responsabilidade técnica
contabil de GILBERTO MOREIRA BARROS JUNIOR, Contador, registrado no CRC-GO sob o
n°® GO0180830, inscrito no CPF n° 968.081.951-53, DECLARA, para os devidos fins de direito,
que:

E entidade sem fins lucrativos, néo distribuindo lucros, dividendos, bonificagdes ou quaisquer
parcelas de seu patrimdnio ou de suas rendas, a qualquer titulo, a dirigentes, conselheiros,
associados ou mantenedores;

Aplica integralmente seus recursos na manutengao e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais, conforme previsto em seu Estatuto Social;

Mantém escrituracao contabil regular de suas receitas e despesas, revestida das formalidades
legais capazes de assegurar sua exatidao, sob a responsabilidade técnica do profissional
contabil acima identificado.

A entidade declara ainda que se enquadra nas disposi¢des legais que tratam da
imunidade e/ou isencao tributaria, especialmente nos termos do Art. 150, inciso VI, alinea
“c”, da Constituicao Federal de 1988, que veda a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
instituir impostos sobre o patrimdnio, renda ou servigos das instituicées de educacao e de
assisténcia social sem fins lucrativos, atendidos os requisitos da lei.

Declara também observar os dispositivos da Lei n°® 9.430, de 27 de dezembro de 1996,
bem como o disposto no Art. 15 da Lei n°® 9.532/1997 e demais normas aplicaveis as entidades
imunes e isentas, cumprindo integralmente as exigéncias legais para fruicao da isencao do
Imposto de Renda da Pessoa Juridica — IRPJ.

Por ser expressao da verdade, firma a presente declaragao para que produza seus efeitos legais.

GILBERTO MOREIRA BARRQOS Assinado de forma digital por GILBERTO
MOREIRA BARROS JUNIOR:96808195153

JUNIOR:96808195153 Dados: 2026.02.13 09:50:21 -03'00"
GILBERTO MOREIRA BARROS JUNIOR
Reg. N° CRC - GO sob o No. GO0180830
CPF: 968.081.951-53

V.
IDASA — AV C255 N. 270 QD- 588 LT- 4/8 SALA 916 Edif. Centro Empresarial Sebba. Bairro Nova Suica. CEP: 74.280-010 S% t
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Empresa: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDASA Folha: 0001
CN.PJ:  42.272.160/0001-30 FLS: ¢&“J
Balanco encerrado em: 31/12/2025 > 5 e
BALANCO PATRIMONIAL /_%’//

Descricao Saldo Atual

PASSIVO 0,00

PATRIMONIO SOCIAL LIQUIDO 0,00

LUCROS OU PREJUiZOS ACUMULADOS 0,00

SUPERAVIT OU DEFICT ACUMILADO 0,00

(-) SUPERAVIT ACUMULADOS 36.000,00C

(-) DEFICT DO EXERCICIO 36.000,00D

HARDWICKEN MIRANDA {ixsomcxen manon -
VARGAS:69334536187  pAichssnmsines

Dados: 2026.02.13 09:44:00 -03'00"

HARDWICKEN MIRANDA VARGAS

CPF: 693.345.361-87

GILBERTO MOREIRA BARROS  Assinado de forma digital por GILBERTO
MOREIRA BARROS JUNIOR 96808195153
JUNIOR:96808195153 Dados: 2026.02.13 09:44:28 -03'00"

GILBERTO MOREIRA BARROS JUNIOR
Contador

Reg. no CRC - GO sob o No. GO0180830
CPF: 968.081.951-53

W



Empresa: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDASA FLS' : 0 Folha: 0001

C.N.P.J.: 42.272.160/0001-30 Numero livro: 0001

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/12/2025

Descricao Saldo Atual
= RECEITA LIQUIDA 0,00
= LUCRO BRUTO 0,00
() DESPESAS OPERACIONAIS (43.200,00)
DESPESAS ADMINISTRATIVAS (43.200,00)
HONORARIOS CONTABEIS (43.200,00)
() OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS 43.200,00
DOACOES PARA PGTO DE DESPESAS 43.200,00
= LUCRO OU PREJUIZO OPERACIONAL 0,00
= RESULTADO DO EXERCICIO ANTES DO IR E CSLL 0,00
= LUCRO LIQUIDO ANTES DAS PARTICIPACOES 0,00
= LUCRO OU PREJUiZO LIQUIDO DO EXERCICIO 0,00
LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO 0,00
GILBERTO MOREIRA Assinado de forma digital por
HARDWICKEN MIRANDA  ARDWICKEN MIBANDA. — BARROS GAREHTO MORIRA BARSOS
VARGAS:69334536187 Z:Rdiﬁggiifsgwss s JUNIOR:96808195153  Dados: 2026.02.13 09:47:04 -03'00'
HARDWICKEN MIRANDA VARGAS GILBERTO MOREIRA BARROS JUNIOR
Contador
CPF: 693.345.361-87 Reg. no CRC - GO sob o No. GO0180830

CPF: 968.081.951-53

Sistema licenciado para SOLIDA SOLUCOES CONTABEIS EIRELI




Empresa: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDASA

Folha: 0001

CN.PJ:  42.272.160/0001-30 FLS: WY s,

Balango encerrado em: 31/12/2024 2 /
BALANCO PATRIMONIAL %
Descricao Saldo Atual
PASSIVO 0,00
PATRIMONIO SOCIAL LIQUIDO 0,00
LUCROS OU PREJUZOS ACUMULADOS 0,00
SUPERAVIT OU DEFICT ACUMILADO 0,00
(-) SUPERAVIT ACUMULADOS 36.000,00C
(-) DEFICT DO EXERCICIO 36.000,00D
GILBERTO MOREIRA Assinado de forma digital por

HARDWICKEN MIRANDA xnowicxen maaon
VARGAS:69334536187  YARGAssassiaey

Dados: 2026,02.13 09:22:07 -03'00'

HARDWICKEN MIRANDA VARGAS

CPF: 693.345.361-87

BARROS GILBERTO MOREIRA BARROS

JUNIOR96808195153
JUNIOR:96808195153 Dados: 2026.02.13 09:22:39 -03'00'

GILBERTO MOREIRA BARROS JUNIOR
Contador

Reg. no CRC - GO sob o No. GO0180830
CPF: 968.081.951-53




Empresa: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDASA ‘ Folha: 0001
FLS: OFL

GN.PJ: 42.272.160/0001-30

Namero livro: 0001

a

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/12/2024

Descricdao Saldo Atual
= RECEITA LIQUIDA 0,00
= LUCRO BRUTO 0,00
(-) DESPESAS OPERACIONAIS (36.000,00)
DESPESAS ADMINISTRATIVAS (36.000,00)

HONORARIOS CONTABEIS (36.000,00)
(-) OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS 36.000,00

DOACOES PARA PGTO DE DESPESAS 36.000,00
= LUCRO OU PREJUIZO OPERACIONAL 0,00
= RESULTADO DO EXERCICIO ANTES DO IR E CSLL 0,00
= LUCRO LIQUIDO ANTES DAS PARTICIPACOES 0,00
= LUCRO OU PREJU{ZO LIQUIDO DO EXERCICIO 0,00
LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO 0,00

Assinado de f digital Assinado de f digital
HARDWICKEN MIRANDA HARrI‘;WiCKENo;“I;AN?)tA il SIAL:‘;ESZO MOREIRA le?mo A:og:;\ gmgs“
JUNIOR:96808195153

VARGAS:69334536187  VARGAS69334536187
Dados: 2026.02.13 09:45:15 -03'00"

HARDWICKEN MIRANDA VARGAS

CPF: 693.345.361-87

JUNIOR:96808195153 Dados: 2026.02.13 09:45:42 -03'00'

GILBERTO MOREIRA BARROS JUNIOR
Contador

Reg. no CRC - GO sob o No. GO0180830
CPF: 968.081.951-53

Sistema licenciado para SOLIDA SOLUCOES CONTABEIS EIRELI

e
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IDASA

Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Contenda:

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDASA, inscrito no CNPJ
sob o n° 42.272.160/0001-30, , sociedade civil sem fins lucrativos, com sede na Av. C-255, n° 270,
Quadra 588, Lote 4/8, Sala 916, Edificio Centro Empresarial Sebba, Bairro Nova Suica, CEP
74.280-010, Goiania — GO, neste ato, representada pelo seu representante legal, Hardwicken
Miranda Vargas, inscrito no CPF sob o n°® 693.345.361-87, divorciado, advogado, nos termos da
Lei Municipal n°® 1.932/20024, regulamentada pelo Decreto n° 37/2022, declara, sob as penas da
lei, a idoneidade judicial e administrativa.

Por ser expressao da verdade firmamos a presente.

Goiania — GO, 09 de novembro de 2025.

I,

IDASA — AV C255 N. 270 QD- 588 LT- 4/8 SALA 916 Edif. Centro Empresarial Sebba. Bairro Nova Suica. CEP: 74.280-010

Goiania - Goias \‘

v
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL FLS

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDASA

S COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 07V 78 PoruR
42.272.160/0001-30 23/04/2021
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

87.11-5-03 - Atividades de assisténcia a deficientes fisicos, imunodeprimidos e convalescentes

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV C255 270 QUADRASS8S8 LOTE 4/8 EDIF CENTRO EMP
SEBBA SALA 916

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

74.280-010 BRO NOVA SUICA GOIANIA GO

ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

PROTEGECONTABILIDADE@GMAIL.COM (62) 8241-6263

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

kikk

SITUAGCAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL

ATIVA 23/04/2021

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

sokkdh ik *k ik ki k

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 13/02/2026 as 23:36:01 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 2/2




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A DATA DE ABERTURA
T COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | D47 oc Aec

i CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDASA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
ek id A ihok

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

72.20-7-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas

82.99-7-99 - OQutras atividades de servigos prestados principalmente as empresas nao especificadas anteriormente
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias
86.30-5-01 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realiza¢ao de procedimentos cirurgicos

86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realiza¢ao de exames complementares

86.30-5-99 - Atividades de atengao ambulatorial ndo especificadas anteriormente

86.40-2-01 - Laboratérios de anatomia patoldgica e citolégica

86.40-2-04 - Servigcos de tomografia

86.40-2-06 - Servigos de ressonancia magnética

86.40-2-08 - Servigos de diagnostico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames analogos

86.40-2-99 - Atividades de servigos de complementagao diagndstica e terapéutica nao especificadas anteriormente
86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise

86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia

86.50-0-05 - Atividades de terapia ocupacional

86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia

86.50-0-07 - Atividades de terapia de nutri¢@o enteral e parenteral

86.50-0-99 - Atividades de profissionais da area de satide nao especificadas anteriormente

86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestado de salde

87.11-5-02 - Instituicoes de longa permanéncia para idosos

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacgao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV C255 270 QUADRASS88 LOTE 4/8 EDIF CENTRO EMP I

SEBBA SALA 916

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO
74.280-010 BRO NOVA SUICA GOIANIA

ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
PROTEGECONTABILIDADE@GMAIL.COM (62) 8241-6263

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Fedededok

SlTUACKO CADASTRAL DATA DA SITUACRO CADASTRAL

ATIVA 23/04/2021

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
ik ok ok dedeoddokok

Aprovado pela Instrucao Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 13/02/2026 as 23:36:01 (data e hora de Brasilia).
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FLS: 46,9
et - Redesim - Rede Nacional para a Simplificagao do Registro e da Legalizagao de Empresas e ﬁ f’:'

S = % Negocios

qiLs Dados da Pessoa Juridica
NOME EMPRESARIAL PORTE
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDASA DEMAIS
NUMERO DE INSCRICAO ESTABELECIMENTO DATA DE ABERTURA
42.272.160/0001-30 Matriz 23/04/2021
CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
399-9 - Associacao Privada R
SITUAGCAO CADASTRAL DATA SITUACAO CADASTRAL SITUACAQ ESPECIAL DATA SITUAGCAO ESPECIAL
Ativa 23/04/2021 WERA® L

MOTIVO DE SITUACAQ CADASTRAL

ENDEREGO

AVENIDA C255, 270 QUADRAS88 LOTE 4/8 EDIF CENTRO EMP SEBBA SALA 916, BRO NOVA SUICA, CEP 74280-010, 9373
-GO

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

PROTEGECONTABILIDADE@GMAIL.COM 82416263

CODIGO E DESCRICAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
9430-8/00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

7220-7/00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas

8299-7/99 - Qutras atividades de servicos prestados principalmente as empresas nao especificadas anteriormente
8599-6/04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

8610-1/01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias
8630-5/01 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realiza¢ao de procedimentos cirlrgicos

8630-5/02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagao de exames complementares

8630-5/99 - Atividades de atengao ambulatorial ndo especificadas anteriormente

8640-2/01 - Laboratdrios de anatomia patoldgica e citoldgica

8640-2/04 - Servigos de tomografia

8640-2/06 - Servicos de ressonancia magnética

8640-2/08 - Servigos de diagndstico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames andlogos

8640-2/99 - Atividades de servicos de complementacao diagndstica e terapéutica ndo especificadas anteriormente
8650-0/03 - Atividades de psicologia e psicanalise

8650-0/04 - Atividades de fisioterapia

8650-0/05 - Atividades de terapia ocupacional

8650-0/06 - Atividades de fonoaudiologia

8650-0/07 - Atividades de terapia de nutricao enteral e parenteral

8650-0/99 - Atividades de profissionais da area de salde nao especificadas anteriormente

8660-7/00 - Atividades de apoio a gestao de saude

8711-5/02 - Instituicdes de longa permanéncia para idosos

8711-5/03 - Atividades de assisténcia a deficientes fisicos, imunodeprimidos e convalescentes

9499-5/00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

Emitido por HARDWICKEN MIRANDA VARGAS (69334536187) no dia 13/02/2026 as 23:33:44 (data e hora de Brasilia).



Fonte: Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).
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C Aancalha Daains e Adminictracan de Cuni
Conselho Regional de Administracao de Goias

{29

O Sistema CFA/CRAs tem como missao promover a Ciéncia da Administracao

CRA‘GO valorizando as competéncias profissionais, a sustentabilidade
CRNsEo Nagiosms as das organizacoes e o desenvolvimento do pais.
Adrmenastracio de Gows :

CERTIDAO DE REGISTRO E REGULARIDADE - EMPRESAS

CERTIFICAMOS para todos os fins de direito que a Empresa INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDASA, CNPJ n° 42.272.160/0001-
30, com endereco a RS 1, N° 51 - SL 101 QD S13 LT 23 - SETOR BELA VISTA -
GOIANIA - GO - CEP: 74823-420, esta devidamente registrada neste Conselho, sob o
n° PJ-01679, tendo como Responsavel(is) Técnico(s):

ADMINISTRADOR BRUNO TERRA NASCIMENTO SILVA

Registro n° 19016 3114620 - SSP-GO/GO
CPF n° 605.224.611-15

CERTIFICAMOS ainda que a referida Empresa se encontra em dia com suas obrigagdes
financeiras para com esta entidade, estando apta ao desenvolvimento das atividades
pertinentes & atividade de ADMINISTRAGAO. Esta certidao é valida até 26/12/2025.

A presente certiddo ndo quita nem invalida quaisquer deébitos ou infracdes que,
posteriormente, venham a ser apurados contra o titular deste registro.

A falsificacdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal,
sujeitando o autor a respectiva agao penal.

Emisséo: Goiania, 28 de novembro de 2025.

A autenticidade do documento pode ser conferida no

site http://cra-go.implanta.net.br/servicosOnline,

informando o nimero de controle:
3dda21e2-ea37-4b23-96cd-a19f5ea5e272

Rua 1.137, n? 229, Goiania/GO, CEP 74180-160
Telefone: (62) 3230-4769 e Fax: @fax_unidade@ - www.crago.org.br
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE GOIAS

CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE INSCRIGAO DE PESSOA JURIDICA

Inscrito sob CRM n°. CNPJ Inscricao Validade

7042 42.272.160/0001-30 22/09/2021 22/09/2026

Razao Social Nome Fantasia

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA A SAUDE- INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA A SAUDE-
IDASA IDASA

Endereco Municipio / UF CEP

AV C255 N°270 QD 588 LT 4/8 EDIF CENTRO EMP SEBBA - BRO GOIANIA/GO 74080-075

Diretor Técnico Classificacao

15107 - NAYARA PORTILHO ARAUJO ADMINISTRADORA/GESTORA DE SERVICOS MEDICOS

Este certificado atesta a REGULARIDADE da inscrigao do estabelecimento acima neste Conselho Regional de Medicina, em cumprimento
a Lei n°. 6.839, de 30/10/1980 e as Resolugoes CFM n°. 997 de 23/05/1980 e 1.980 de 11/07/2011. Ressalvada a ocorréncia de alteracao
nos dados acima, este certificado é valido até 22/09/2026. Este certificado devera ser afixado em local visivel ao publico e acessivel a
fiscalizacao.

Chave de validagao n°. 760cd6037354fc33fee2c6b87b572¢c7d15e6447f
Emitida eletronicamente via internet em 19/11/2025

Sua autenticidade podera ser confirmada no site do CREMEGO:
nttp.//www.cremego.org.br

-



CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE
GOIAS

Certidao de Direcao Técnica

Certifico para os devidos fins, que o estabelecimento INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA A SAUDE-IDASA, nome fantasia
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA A SAUDE-IDASA, registro
n° 7042, tipo de inscricao DEFINITIVA - REGULAR, sito a AV C255 N°270 QD 588
LT 4/8 EDIF CENTRO EMP SEBBA - BRO NOVA SUICA, na cidade de
GOIANIA/GO, esta funcionando sob a Diregcao Técnica do(a) Dr(a) NAYARA
PORTILHO ARAUJO, inscrito com o CRM n° 15107.

Por ser verdade, firmo a presente, para os fins de direito.

Sem mais para o momento, firmamos o presente.

Chave de validagao n°. fd77 7fc391 194 2

Emitida eletronicamente via internet em 19/11/2025

Sua autenticidade podera ser confirmada no site do CREMEGO:
http://www.cremego.org.br/
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EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

O Instituto de Desenvolvimento de Assisténcia a Satude — IDASA, por intermédio do seu Diretor Presidente,
Hardwicken Miranda Vargas, no uso regular de suas atribuicdes estatutdria, conforme alinea “f’ do Art. 45,
CONVOCA seus associados, para a Assembleia Geral Ordinaria, que realizard no dia 20/03/2025, por meio da
plataforma virtual do whatsapp grupo do IDASA, sendo que aqueles que quiserem participar de forma presencial
poderdo comparecer a sede Instituto, localizada na Av. C 255, n® 270, Quadra 588, Lotes 4/8, Setor Nova Suica, Ed.
Centro Empresarial Sebba, CEP 74.289-010 - Goiania - Goias. A Assembleia Geral Ordindria iniciard as 19h:00 em
primeira convocagdo, com participagdo da maioria dos associados, ou em segunda convocagdo, as 19h:30min, com

no minimo de 1/3 (um ter¢o) dos associados, em obediéncia ao Pardgrafo Unico, Art. 25 do Estatuto Social
vigente, com seguinte ordem do dia:

1) ELEICAO DO DIRETOR PRESIDENTE PARA EXERCER O MANDATO NO PROXIMO QUADRIENIO 21/03/2025 A
20/03/2029;

2) ELEICAO DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL PARA MANDATO DE 3 (TRES) ANOS INICIANDO EM
21/03/2025 E ENCERRADO EM 20/03/2028;

Salienta-se que os associados que ndo puderem participar da Assembleia Geral Ordindria no dia e hora
determinando por deste Edital, poderdo nomear procurador, por meio de instrumento com firma devidamente

reconhecida em cartério, dando poderes para representd-lo e votar, de acordo com o estabelecido no Estatuto do
Instituto.

Certo de poder contar com a presenca de todos os associados, subscrevo o presente Edital.

Goiania - GO, 05 de margo de 2025.

e

Hargwicken Miranda Vargas

Diretor- idente
Instituto de Desenvolvimento e Assisténcia a Saude - IDASA

\'/

IDASA — Av. C 255, n? 270, Quadra 588, Lotes 4/8, Setor Nova Suica, Ed. Centro Empresarial Sebba, CEP 74.289-010
Goiania - Goias
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
REALIZADA EM 20/03/2025

Reuniram-se as 19 horas do dia 20 do més de margo de 2025, de forma virtual, via plataforma de whatsapp, os
membros INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDASA, instituicdo localizada na Av. C
255, n? 270, Quadra 588, Lotes 4/8, Setor Nova Suica, Ed. Centro Empresarial Sebba, CEP 74.289-010 - Goiania -
Goias, os associados demonstrados na lista de presenca em anexo a esta ata, sendo iniciada a Assembleia Geral
Ordindria em segunda convocacdo, as 07h30min, atendendo o Edital de Convocacdo, divulgado no site
www.idasa.org.br e afixado nos locais visiveis nas dependéncias da sede do IDASA, conforme determina o
Estatuto. Inicialmente, o Diretor Presidente, Sr. Hardwicken Miranda Vargas, acompanhado da PRESIDENTE DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO, sra. Karen Lilak di Paola Bartos Miranda Marques, abriram a Assembleia Geral
Ordinaria certificando o quérum necessario para deliberacdo das pautas e agradecendo a presenca de todos. Logo
apos, procedeu a leitura da ordem do dia: 1) ELEICAO DO DIRETOR PRESIDENTE PARA EXERCER O MANDATO NO
PROXIMO QUADRIENIO 21/03/2025 A 20/03/2029; 2) ELEICAO DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL PARA
MANDATO DE 3 (TRES) ANOS INICIANDO EM 21/03/2025 E ENCERRADO EM 20/03/2028. Na sequéncia o
DIRETOR PRESIDENTE informou a todos os participantes a sua intencdo de permanecer a frente da Presidéncia do
Instituto e ndo havendo outro membro da entidade demonstrando interesse em concorrer ao referido cargo, a
reconducdo do sr. HARDWICKEN MIRANDA VARGAS foi apresentada para deliberacdo e aprovada por
unanimidade dos presentes, sendo imediatamente apresentado como eleito e designado pela Presidente do
Conselho Administrativo, sra. KAREN, para presidir os trabalhos. O DIRETOR PRESIDENTE, agora eleito e
empossado para o proximo quadriénio, apresentou aos membros presentes, a necessidade de deliberacao do
item 2) ELEICAO DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL PARA MANDATO DE 3 (TRES) ANOS INICIANDO EM
21/03/2025 E ENCERRADO EM 20/03/2028; conforme proposto no Edital. E informou a possibilidade e intencdo
de todos os membros do CONSELHO FISCAL terem seus nomes reconduzidos para o proximo triénio. Sdo eles:
Mércia Espindola Xavier, brasileira, solteira, enfermeira, inscrita no CPF sob o n? 016.377.581-89, e RG sob o n®
4277795 SSP-GO, residente e domiciliada na Rua Maracang, qd. 11A, It. 1, Vila Brasilia, Aparecida de Goiania, CEP
74905-120, como Conselheira Efetiva Presidente; Eguimar Jacob Vargas lunior, brasileiro, casado, empresario,
inscrito no CPF sob o n2 697.384.161-91, e RG sob o n? 1904730 SSP-DF, residente e domiciliado no Condominio
Entre Lagos, ad. 02, Conj U, It 04, Paraona, Brasilia DF, CEP 73.255-90, Conselheiro efetivo; Sandra Gomes
Teixeira, brasileira, solteira, enfermeira, inscrita no CPF sob o n? 057.707.358- 30, e RG sob o n? 4223146 SPTC-
GO, residente e domiciliada na Rua S-3, n? 487, apt. 903, St. Bela Vista, Goiania, CEP 74.823-440, Conselheira
Ffetiva; Maria Teresa Kelly Gomes Lopes de Souza, brasileira, casada, enfermeira, portadora do RG/Cl n? 5791454
SSP GO e CPF n° 814.878.003-04, residente e domiciliada na Avenida 37, numero 351, Bairro Alto da Boa Vista 1,
CEP: 75.713- 376, Cataldo — Goias, Conselheira Suplente; Ismaila Borges Moreira, brasileira, casada, empresaria,
portadora do RG sob o n? 4653325 SSP/GO e CPF n? 003.269.821-67, residente e domiciliada no Condominio
Entre Lagos, ad. 02, Conj U, Lt. 04, Paraona, Brasilia-DF, CEP 73255-900, Conselheira Suplente; Elise Miranda
Gonzaga, portadora do RG 2590526 SSP/DF e CPF n? 014.564.121-08, brasileira, solteira, servidora publica federal,
residente e domiciliada na Rua 05, casa 20, Nova Colina, Condominio Recanto da Serra, Sobradinho-DF, CEP
73270-365, Conselheira Suplente. Abriu-se a palavra para discussdo e votagdo, momento em que por
unanimidade mamfestaram a aprovagao da recondugao de todos oS membros do Conselho Fiscal para a proximo

————
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triénio. Concluida a votacdo para manutencao dos membros do Conselho Fiscal. Desta feita, cumprindo o que
estabelece o Edital e tendo sido empossados os eleitos, foi encerrada a reunido, sendo por mim, Hardwicken
Miranda Vargas, lavrada a presente ata, que foi lida, aprovada e assinada.

Goiania - Goias, 20 de marc¢o de 2025

);‘: (‘ o /,/.}' b&a,zé 7 7//’/
) oL

Hardwicken MierVargas Karen Lilak di Paola Bartos Mirandaf Marques
Diret’or Presidéme/ Presidente do Conselho de Administragao
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDASA

CNPJ: 42.272.160/0001-30
LISTA DE PRESENCA

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Goiania - GO, 20 de margo de 2025.

NOME

| CPF

Hardwicken Miranda Vargas

693.345.361-87
|

Walter Claudio Miranda e Silva

' 067.235.846-86

Mary Carolina Valadares da Silva

777.771.235-72

Joelson Rodrigues dos Santos

875.887.901.-30

Karen Lillak Di Paola Bartos Miranda Marques

004.125.431-76

Bruno Terra Nascimento Silva

——

605.224.611-15

Nayara Portilho Araujo

950.309.641-34

Mércia Espindola Xavier

016.377.581-89

Eguimar Jacob Vargas Junior

697.384.161-91

Sandra Gomes Teixeira

057.707.358-30 |

Maria Teresa Kelly Gomes Lopes de Souza

814.878.003-04

Ismaila Borges Moreira

003.269.821-67

Elise Miranda Gonzaga

014.564.121-08

Ickx Wicken Miranda Vargas

958.598.961-15
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RELACAO DOS MEMBROS DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA A SAUDE — IDASA
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIO REALIZADA NO DIA 20 DE MARCO DE 2025.

e Membros do CONSELHO DE ADMINISTRACAO, com mandatos conforme estabelecido no
Estatuto:

Membros de associacao civil, eleitos dentre os membros ou dos associados:

Karen Liliak Di Paola Bartos Miranda Marques, brasileira, divorciada, médica, inscrita no CPF sob o n®
004.125.431-76, e o RG sab o n® 2057115 SSP-DF, residente e domiciliada na SHIN QI 14, Conjunto 4, 18, Setor de
Habita¢es Individuais Norte, Brasilia-DF, CEP: 71.530-040, como Presidente do Conselho de Administragdo,
tomando posse de imediato, com mandato de 05/04/2023 até 01/03/2026, concluindo o mandato iniciado;

Mary Carolina Valadares da Silva, documento de Identificacdo n? 30026172 - SSP-SE, CPF n? 777.771.235-72,
residente e domiciliada na Rua José dos Santos, n2 170, Condominio Repletto Bl. A, CEP 4904-390 Aracaju — SE,
com mandato de 05/04/2023 até 01/03/2026;

Joelson Rodrigues dos Santos, documento de identificagdo n? 1590473 - SSP-DF, CPF n? 875.887.901-30,
residente e domiciliado Morro Azul, Cj. H, Lt. 11A CEP 71.693-508 — Sdo Sebastido — DF, com mandato de
05/04/2023 até 01/03/2026;

Ickx-wicken Miranda Vargas, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF n? 958.598.621-15, e documento de identificacao
n? 4317635 — DGPC-GO, residente e domiciliado na Rua Euzébio de Queiroz, Qd. HJ-22, Sitio 02, Setor Sitios de
Recreios Mansdes do Campus, CEP 74.691-278 Goiania — GO, com mandato de 05/04/2023 até 01/03/2026;

Membro eleito pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de notodria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral: |

Nayara Portilho Aratijo, documento de identificacdo n® 4139986 DGPC-GO, CPF N2 950.309.641-34, residente e
domiciliada na Rua Dom Orione, T. 48A, Qd. R34, Lt. 1/8, apto. 2303 Setor Oeste — CEP 74000-000 — Goiania — GO,
com mandato de 05/04/2023 até 01/03/2026.

Membro eleito pelos empregados da entidade:

Bruno Terra Nascimento Silva, documento de identificacdo n? 3114620 - SSP-GO, CPF n? 605.224.611-15,
residente e domiciliado na Av t3, n? 1521, Qd. 71, Lt. 01/03, Apto. 2703, Setor Bueno — CEP 74.250-110 — Goiania
-G0, com mandato de 05/04/2023 até 01/03/2026.

e Membrosdo CONSELHO FISCAL, com mandatos conforme estabelecido no Estatuto:

Mércia Espindola Xavier, brasileira, solteira, enfermeira, inscrita no CPF sob o n? 016.377.581-89, e RG sob o n®
4277795 SSP-GO, residente e domiciliada na Rua Maracana, qd. 11A, It. 1, Vila Brasilia, Aparecida de Goiania, CEP
74905-120, como Conselheira Efetiva Presidente, com mandato de 21/03/2025 até 20/03/2028, pelo periodo de
03 (trés) anos;

Eguimar Jacob Vargas Junior, brasileiro, casado, empresario, inscrito no CPF sob o n? 697.384.161-91, e RG sob o
n? 1904730 SSP-DF, residente e domiciliado no Condominio Entre Lagos, ad. 02, Conj U, It 04, Paraona, Brasilia DF,
CEP 73.255-90, Conselheiro efetivo, com mandato de 21/03/2025 até 20/03/2028, pelo periodo de 03 (trés) anos;

4223146 SPTC-GO, residente e domiciliada na Rua S-3, n? 487, apt. 903, St. Bela Vista, Goiania, CEP 74 23‘7‘:470
Conselheira Efetiva, com mandato de 21/03/2025 até 20/03/2028, pelo periodo de 03 (trés) anos; /
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Maria Teresa Kelly Gomes Lopes de Souza, brasileira, casada, enfermeira, portadora do RG/CI n2 5791454 SSP GO
e CPF n° 814,878.003-04, residente e domiciliada na Avenida 37, numero 351, Bairro Alto da Boa Vista 1, CEP:
75.713- 376, Cataldo — Goias, Conselheira Suplente, com mandato de 21/03/2025 até 20/03/2028, pelo periodo
de 03 (trés) anos,

\' FLS: ‘%
L

Ismaila Borges Moreira, brasileira, casada, empresaria, portadora do RG sob o n? 4653325 SSP/GO e CPF n®
003.269.821-67, residente e domiciliada no Condominio Entre Lagos, ad. 02, Conj U, Lt. 04, Paraona, Brasilia-DF,
CEP 73255-900, Conselheira Suplente, com mandato de 21/03/2025 até 20/03/2028, pelo periodo de 03 (trés)
anos;

Elise Miranda Gonzaga, portadora do RG 2590526 SSP/DF e CPF n? 014.564.121-08, brasileira, solteira, servidora
publica federal, residente e domiciliada na Rua 05, casa 20, Nova Colina, Condominio Recanto da Serra,
Sobradinho-DF, CEP 73270-365, Conselheira Suplente, com mandato de 21/03/2025 até 20/03/2028, pelo periodo
de 03 (trés) anos.

e Membros da DIRETORIA, com mandatos conforme estabelecido no Estatuto:

Diretor Presidente: Hardwicken Miranda Vargas, brasileiro, divorciado, advogado, RG n® 5317729 SPTC/GO e CPF
n® 693.345.361-87, residente e domiciliado na Rua Euzébio de Queiroz, Qd. HJ 22, Lt. 02, Setor Mansdes do
Campus, CEP: 74.691-278, para assumir o mandato em substitui¢do do cargo de Diretor Presidente, perdurando o
tempo do mandato de seu antecessor de 48 meses, restando o cumprimento atual pelo periodo de 21/03/2005
até 20/03/2028 até realizacdo da eleigdo por esta Assembleia Geral.

Diretor Administrativo Financeiro: Walter Cldudio Miranda e Silva, brasileiro, solteiro, médico, inscrito no CPF sob
o n2 067.235.846-86 e RG sob o n? 11899402 SSP- MG, residente e domiciliado na Rua Arizonaedi Emotion - CDOE
53 1, andar 22 ao 23, Bloco A 250, apt. 2109, Cidade Moncdes, Sdo Paulo-SP, CEP: 04.567-000, com mandato de
02/03/2022 até 01/03/2026, pelo periodo de 4 (quatro) anos.

Estando os eleitos presentes, foram empossados de imediato, passando a partir desta data a exercer os poderes e
responsabilidades determinados pelo Estatuto. A reunido encerrou-se, sendo por mim, Hardwicken Miranda
Vargas, lavrada a ata, sendo lida, conferida e rubricada.

Goiania, 20 de marco de 2025.

—

/Mmf//
Hardwicken Mi Vargas
DIRETORPRESIDENTE' DO IDASA
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EDITAL DE CONVOCACAQD
ASSEMIBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Instituto de Desenvolvimento de Assisténcla 3 Sadde — IDASA, por intermédio do seu
Diretor Presidente, Hardwicken Mirands Vargas, no uso regular de suas atribuigbes
estatutdria, conforme zifnea “f do Art. 45, CONVOCA seus asscciados, para a Assembieia
Geral Extraordinaria, que realizard no die 03/04/2023, por melo da plataforma virtual do
whatsapp grupo do IDASA, sendo que aqueles que quiserem participar de forma presenia
poderdoc comparecer 2 sede instituto, localizado na RUA S1, SALA 101, N° 51, QD. §-13, LT.
23, SETOR BELA VISTA, CEP 74.823-420 - Guianis — Goias. A Assembleia Geral Extraordinéria
iniciard as 19h:00 em primeira convocagdo, com presenga da maioria dos associados, ou em
segunda convocagao, as 19h:30min, com noc minimo de 1/3 {um tergo) dos associados, emn
obediéncia ac Pardgrafc Unico, Art. 25 do Estatuto Social vigente, com seguinte ordem do

dia:
® Alteragdo Estatutaria e Alteragdo do enderego da sede do Instituto;
* Apresentagio e inclusdo de novos asscciados;

» Desligamento de assoctiados;

® Mudan¢a no quantitativo e Inclusdo de nevos membros no Conseltho de
Administracdo do IDASA; e

¢ Escolha do novo presidente do Conselho de Administragdo do IDASA.

Salienta-se que o0s associados que nadc puderem participar da Assembleia Geral
Extraordindria no dia ¢ hora determinando por deste Edital, poderdo nomear procurador,
por meic de instrumento com firmz devidemente reconhecida em cartdrio, dando poderes
para representa-lo e votar, de acordo com o estabelecido no Estatuto do Instituto.

Certo de poder contar com a presenca de todos os associados, subscreve o presente Edital.

Goidnia - GO, 15 de margo de 2023.

il . .
'tf:;;;.if” o
Hardg;c&n Miranda Vargas
ente

instituto de Daenvolvammo g Assisténcia 3 Salde - IDASA
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 03/04/2023

Reuniram-se as 19 horas do dia 02 do més de abrl de 2023, de forma virtual, via plataforma de whatsapp, os
membros INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDASA, instituigdo localizado na RUA S1,
SALA 101, N2 51, QD. 5-13, LT. 23, SETOR BELA VISTA, CEP 74.823-420 - Golénla — Goids, 0s associados demonstrados
na liste de presenca em anexo 2 esta ata, sendo Iniciada a Assembleia Geral Bxiraordindria em segunda convecagéo,
as 07h30min, atendendo o Edital de Convocagdo do dia 15 de margo de 2023, divuigade no slte www.ldasa.org.br e
afixado nos locais visivels nas dependéndas da sede do IDASA, bem como enviado por e-mail para todos os
associados. Inicialmente, o Diretor Presidente, Sr. Hardwicken Miranda Vargas abriu a Assembleia Geral
Extraordindria certificando o quérum necessdrio para deliberagio das pautas e agradecendo a presenca de todos.
Logo ap6s, procedeu a leitura d2 ordem do dia: 3) ALTERACAQ DA SEDE DO I0ASA PARA OUTRO ENDERECO; 2}
ALTERACAQ DO ESTATUTO SOCIAL & CONSELHO DE ADMINITRACAD e 3) RENONCIA DE ASSOCIADOS e da
DIRETORA ADMINSTRATIVA. Em seguénca ¢ Diretor Presidente passou a presiar esclaredmentos acerca da
necessidade da alteracSo do enderaco da sede do IDASA. Assim, guanto ao ITEM 1} ALTERACAD DA SEDE DO IDASA
PARA OUTRO ENDERECO, foi apresentada a nova sede do {DASA, a ssla comerdal com enderego na Av. C 255, n?
270, Quadrs 588, Lote 4/8, Setor Nova Sulga, Ed. Centro Empresarial Sehba, sala 916, CEP 74.289-010, Goidnia-Goids.
Colocada em deliberagdo 2 alteraciio de endereco da sede do IDASA, todos os assaciados presentes aprovaram
por unanimidade. Apés aprovacdo da alteracdo ds sede do IDASA para 0 novo enderego, o Diretor Presidente
procedey a explicagdo quanto ao ITEM 2) ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL & no CONSELHO DE ADMINISTRACAO,
informando aos associados presentes da necessidade de promover a alteracio do Estatuto Social do IDASA, com
vistas a mudanga do enderego presenie no Art. 22 e no rodapé de todas as folhas do Estatuto Social; Fus3o da
Diretorfa Administrativa 3 Diretoria Financeira, juntamente com todas as atrlhulgBes, que a partir de agora passaréd a
dgenominar-se DIRETCRIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA, mantendo ¢ sr. Walter Claudio Miranda e Siiva como
Diretor Administrativo Financeire. Outra modificagdo atribul 2o Dirctor-Presidente a abertura e movimentagdo de
contas bancdrias do IDASA e, ainda, 3 medificacdo no ntimero de membros do Conselho de Administracgo, que
aumentard de 5 (cinco) membros, conforme consta no 3% Consolidag3e do Estatuta do IDASA, para 6(sels) membros
a partir de 2gora, estes apds terem seus nomes apresentados ¢ aprovados seguem relacionados no navo quadro de
conselheiros do Instituto. Colocada em deliberagdo os presentes itens, todos os assoclados presentes aprovaram por
unanimidade a 42 Altersgdo Consolidada do Estatuto Social do Instituto de Desenvolvimento e Assisténcla & Satide -
IDASA, gue segue anexa. Dando prosseguimento, wratou-se do ITEM 3) RENUNCIA DE ASSQCIADOS e INCLUSAD DE
NOVOS ASSOCIADOS, quando o Diretor Presidente informou gue 0s associados MARIEL!I RODRIGUES ANDRADE
COSTA, CPF N2 023.429.071-41; FERNANDA ANDRADE SOUZA, CPF N® 008.661.521-13, MARIUA RIBEIRG DF
CARVALHO FERRAZ, CPF N 089.781.856-30; HENRIQUE MANSO COSTA, CPF 008.185.391-27 ¢ MARYELLE MUNIZ
OLIVEIRA RESENDE, CPF N® 017.590.071-02, apresentaram caria de reniincia e a partir da apresentagiio encontram-
se afastados do instituto, conforme documentos anexos. Apés apresentacdo das Cartas de Renlncia, os associados
presentes aprovaram por unanimidade a exclusdo dos membros. Logo na sequéngia, o Diretor Presidente
apresentou a relag3o dos noves membros que desejam fazer parte do Instituto para conhecimento e apravacdo, sdo
eles: "1ARY CAROLINA VALADARES DA SILVA, documento de Identificag@o n2 30026172 - SSP-SE, CPF n2 777.771.235-
72, residente e domiciliada na Rua José dos Santos, n® 170, Condominio Repletto Bl. A, CEP 4904-330 Aracaji — SE;
JOELSON RODRIGUES DOS SANTOS, documento de identificacdo n® 1590473 ~ SSP-DF, CPF n? 875.887.901-30,
residente e domiciliado Morro Azul, Cj. H, L. 11A CEP 71.693-508 — S8o Sebastifo — DF; BRUNO TERRA NASCIMENTO
SILVA, documento de identificagfo n® 3114620 — SSP-GO, CPF n® 605.224.611-15, residente e domiciliado na Av 13,
n® 1521, Qd. 71, Lt. 01/03, Apto. 2703, Setor Bueno — CEP 74.250-110 -- Goidnia ~GO, este responderd zinda como

responsdvel técnico do IDASA junto ao Conselho Regionzl de Administracdo ; e NAYARA PORTILHO ARAUSO,
documento de identificagZo n® 4139986 DGPC-GO, CPF N® 850.309.641-34, residente e dgmlcllfada na Rua Do

! 1 o
’ . -y

- - -

/

IDASA — Av. C 255, n2 270, Quadra 588, Lotes 4/8, Satar Nova Sufga, Ed. Centro am?’?e;nai Sebba, CEP 74.289-010

Caifnia . Caise

o
-

@ “ _1 ,."A' . L ./ i S

FLS

5

LB -
- VIYNNE

19734k
& \.‘3‘\0

- frolocdio W,

LR

—%‘///



FLS: 03/

PROTESTO,
REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E
PESSOAS JURIDICAS DE GOIANIA

1° Protesto, Registro de Titulos e Doc. e Pessoas Jur. de Goiania - GO.
Rua 09, n° 1.111 Setor Oeste - Fone: (62) 3607-3717 - Fax (62) 3224-2894
contato@1protestogoiania.com.br - www. 1protestogoiania.com.br

Registro de Titulos e Documentos, Pessoas Juridicas
Protocolizado e registrado sob n® 1733159. Pagina n° 0002 de
certiddo com 0027 pagina(s). Certificacao na ultima pagina




N

IDAS A,

Inshtgio de Oesr o vy © M Loty o Seade

Orione, T. 484, Qd. R34, Lt. 1/8, apto. 2303 Setor Oeste ~ CEP 74000-000 — Goidnia ~ GO, esta respanders como
responsével téenica do IDASA junto ac Consetho Regionsl de Medicina. Por fim, o Diretor Presidente ressaltou aos
associados que os ex-membros faziam parte do Conselho de Administragdo, razdo pela qual, apresentou 05 novos
membros do Conselho de Administracdo sdo esles: MARY CARCLINA VALADARES DA SILVA, documento de
Identificacio n® 30026172 - SSP-SE, CPF n? 777.771.235-72, residente e domidliada na Rua José dos Santos, n? 170,
Condominlo Repletto Bl A, CEP 4904-390 Araczj( — SE; JOELSON RODRIGUES DOS SANTOS, documento de
identificagdio n2 1590473 — SSP-DF, CPF n® 875.887.901-30, residente e domiciliado Morro Azul, Cj. H, Lt. 11A CEP
71.693-508 — S3o Sebastifio — DF, bem como reiterou a criagdo da Diretoria Administrativa Financelrs cuja funcic
sera exercida pelo sr Walter Cliudio Miranda e Silva até ¢ encerramento do seu mandato em 01/03/2026. Destz
forma, nSo havendo mals o que dellberar, 2 reunifio encerrou-se, sendo por mim, Hardwicken Miranda Vargas,
lavrada a presente ata, que foi lida, aprovada e assinada por tados os presentes, gue com ela concordaram.

Goidnia - Goids, 03 de abril de 2023

Hardwicken Miranda Vargas
Diretor Presidente Presidente do Conselho de Administracio
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDASA
CNPJ: 42,272.160/0001-30

LISTA DE PRESENCA
ASSTMBLIIA GCRAL EXTRAORDINARIA

Goiania - GO, 03 de abril de 2023.

1733187 ~ AT

- Protnzalo nr.

: PR

MOME o°F ASSINATURA
Hardwicken Miranda Vargas 693.345.361-87
" Walter Cl4udlc Miranda e Sliva 067.235.846-86
| Mary Carolina Valadaras da Silva 777.771.235-72
loelson Rodrigues dos Santos | 875.887.901.-30 | -
Naren Lillak Di Pzola Bartos Miranda Margques : 004.125.431-76
Bruno Terra Nascimento Silva 605.224.611-15
Nayara Portiho Ataﬁl?o | 950.309.641-34
 Miércia Espindola Xav;.er o 016.377.581-89
Eguimar Jacob Vargas!iinior 697.384.161-91 | -
Sandra Gomes Teixeira 057.707.358-30
Maria Teresa xen\:rsoml.opesdem | 81a.878.003-04
Ismaila Borges Mc;s:bln 003.268.821-67
Elise Miranda Gonzaga 014.564.121-08
| lckx Wicken Miranda Vargas 958.598.961-15
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RELAGAC DOS MEMBROS DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA A
SAUDE - IDASA

ASSEMBLEIA REALIZADA NO DIA 93 DE ABRIL DE 2023.

e Membros do CONSELHO DE ADMINISTRACAQ, com mandatos conforme estabelecido no
Estatuto:
Membros de associacao civil. eleitos dentre os membros ou dos associados:

Karen Liliak Di Paola Bartos Miranda Marques, brasileira, divorciada, meédica, inscrita no CPF
sob o n° 004.125.431-76, e 0 RG sob o n° 2057115 SSP-DF, residente e domiciliada na SHIN QI
14, Conjunto 4, 18, Setor de HabitagSes Individuais Norte, Brasilia-DF, CEP: 71.530-040, como
Presidente do Conselho de Administragéo, fomandc posse de imediato, com mandato de
05/04/2023 até 01/03/2026, concluindo o mandato iniciado;

Mary Carolina Valadares da Silva, documento de Identificagdo n® 30026172 - SSP-SE, CPF n°
777.771.235-72, residente e domiciliada na Rua José dos Santos, n°® 170, Condcminio Repletto
Bl. A, CEP 4904-390 Aracaji — SE, com mandato de 05/04/2023 até 01/03/2026;

Joelson Rodrigues dos Santos, documenic de identificagdo n® 1580473 — SSP-DF, CPF n°
875.887.801-30, residente ¢ domiciliado Morro Azul, Cj. H, Lt. 11A CEP 71.893-508 - S&o
Sebastidc — DF, com mandato de 05/04/2023 até 01/03/2026;

lckx-wicken Miranda Vargas, brasileiro, solteiro, inscritc no CPF n® 958.588.821-15, e
documento de identificagao n® 4317635 - DGPC-GO, residents e domiciliado na Rua Euzébio de
Queiroz, Qd. HJ-22, Sitio 02, Setor Sitics de Recreios Mans8es do Campus, CEP 74.691-278
Goiania - GO, com mandato de 05/04/2023 zt& 01/03/2026;

m‘gﬁg_mg_g mﬂga_d,a ldonggc_!ade mora!

Nayara Portilhe Aradje. documenio de identificagdo n® 4139986 DGPC-GO, CPF N°
950.309.641-34, residenie e domiciliada na Rua Dom Orions, T. 48A, Qd. R34, Lt. 1/8, apto.
2303 Setor Oeste - CEP 74000-C00 - Goiania — GO, com mandato de 05/04/2023 até
01/03/2026.

Membro eleito pel nti :

Bruno Terra Nascimento Silva, documento de identificacdo n® 3114620 — SSP-GO, CPF n°
605.224.611-15, residenie e domncmado na Av 3, n® 1521, Qd. 71, Lt. 01/03, Apto. 2703, Setor
Buenc - CEP 74.250-110 — Goiania -GG, cam mandato de 05/04/2023 até 01/03/2026.

= Membros do CONSELHO FISCAL, com mandaios conferme estabelecido no Esiatuto:

Mércia Espindola Xavier, brasileira, solteira. enfermeira, inscrita no CPF sob o n° 016.377.581-
89, e RG sob ¢ n°® 4277795 SSP-GO, residente e domiciliada na Rua Maracana, gd. 11A, i 1,
Vila Brasilia, Aparecida de Goiania, CEP 74805-120, como Consslhsira Efetiva Presidente, com
mandato de 02/03/2022 até 01/03/2025, pelo periodo de 03 (trés) anos;

Eguimar Jacok Vargas Jinior, brasileiro, casado, smpresério, inscritc no CPF sob o n°
697.384.161-91, e RG sob o n® 1804730 SSP-UF, residentie e domiciliado no Condominio Enire

- 21071073
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Lagos, ad. 02, Conj U, It 04, Paraond, Brasilia DF, CEP 73.255-80, Conselheiro efetivo, com
mandato de 02/03/2022 até 01/03/2025, pelo periodo de 03 (rés) anos;

Sandra Gomes Teixeira, brasileira, soiteira, enfermeira, inscrita no CPF sob o n® 057.707.358-
30, e RG sob o n® 4223146 SPTC-GO, residente e domiciliada na Rua S-3, n° 487, apt. 803, St.
Bela Vista, Goiania, CEP 74.823-440, Conselheira Efetiva, com mandato de 02/03/2022 até
01/03/2025, pelo periodo de 03 {irés) anos;

Maria Teresa Kelly Gomes Lopes de Souza, brasileira, casada, enfermeira, portadora do
RG/CI n® 5791454 SSP GO e CPF n° 814.878.003-04, residente e domiciliada na Avenida 37,
niomero 351, Bairro Alto da Boa Vista 4, CEP: 75.713- 378, Caialdo - Goias, Conselheira
Suplente, com mandato de 02/03/2022 até 01/03/2025, pelo periodo de 03 (trés) anos;

ismalla Borges Moreira, brasileira, casada, empresaria, portadora do RG sob o n® 4653325
SSP/GO e CPF n® 003.260.821-67, residente @ domiciliada no Condominio Entre Lagos, ad. 02
Conj U, Lt. 04, Paraond, Brasllia-DF, CEP 73255-900, Conselheira Suplente, com mandato de
02/03/2022 até 01/03/2025, pelo periode de 03 (irés) anos;

Elise Miranda Gonzaga, poitadora do RG 2590526 SSP/DF e CPF n° 014.564.121-08,
brasileira, solteira, servidora pliblica federal, residente e domiciliada na Rua 05, casa 20, Nova
Colina, Condominio Recanto da Serra, Sobradinheo-DF, CEP 73270-365, Conselheira Suplente,
com mandato de 02/03/2022 até 01/03/2028, peio periodo de 03 (irés) anos.

¢ Membros da DIRETORIA, com mandates conforme esiabelecido no Estatuto:

Diretor Presidente: Hardwicken Miranda Vargas, brasileiro, divorciade, advogade, RG n°
5317729 SPTC/IGO e CPF n® 683.345.361-87, residente & domiciliado na Rua Euzébio de
Queiroz, Qd. HJ 22, Lt 02, Setor Mansdes do Campus, CEP: 74.681-278, para assumir o
mandato em subsiituigdo do cargo de Diretor Presidente, perdurando o tempo do mandato de
seu antecsssor de 48 meses, restando o cumprimento atual pelo periodo de 10/08/2021 até
20/03/2025 até realizacdo da eleigdo por esia Assembleia Geral.

Diretor Administrativo Financeiro: Walter Claudio Miranda e Silva, brasileiro, solteiro, médico,
inscrito no CPF sob o n° 067.235.846-85 ¢ RG sob o n® 11898402 SSP- MG, residente e
domiciliado na Rua Arizonaedi Emotion - CDOE 53 1, andar 22 ac 23, Bloco A 250, apt. 2109,
Cidade Moncses, S3o0 Paulo-SP, CEP: 04.587-000, com mandato de 02/03/2022 até 01/03/20286,
pelo periodo de 4 (quatro) anos.

Estando os eleitos presentes, foram empossades de imediato, passando 2 partir desta data a
exercer os poderes e responsabilidades determinados pelo Estatuto. A reunido encerrou-se,
sendo por mim, Hardwicken Miranda Vargas, lavrada a ata, sendo lida e conferida. Tende em
vista que a presente reunido fora realizada via plataforma de whatsapp, na gual participaram os
14 membros e todos com ela concordaram. Firme o presente documento.

Goiania, 03 de abril de 2023.

IDASA ~Av. C 255 n¥ 270, Quadra 588, Lotes 4/8, Setor Nova Sui¢a, Ed. Centro Empresarial Sebba CEP 74.28°-010
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Goiénia, 03 de janeiro de 2023.

Ao Senhor
Hardwicken Miranda Vargas
Diretor Presidente do Instituto de Desenvolvimento € Assisténcia a Salide — IDASA

Assunto: Renlincia e desfiliacdo

Marieli Rodrigues Andrade Costa, brasileira, solteira, advogada, RG n® 4712014 PC/GO, CPF n®
023.429.071-41, residente e domiciliada na Rua 20, n? 871, Apt. 404, Setor Sul, Ed. Arpoador,
CEP 74093-025, Goiéniz-Goias, comunico z Vossa Senhoria minha rendncia como Diretora
Admin’strativa do Instituto de Desenvolvimento e Assisténcia 2 Salide - IDASA, Comunico ainda
o meu desligamento/desfiliacio do Instituto de Desenwvolvimento ¢ Assisténcia 3 Satide — IDASA
na data de 03 de Janeirc de 2023, ndo restando nenhum vinculo com o Institute.

Neste ensejo, informo que as razdes que me levaram a esta decis3o s3u de ordem pessoal.
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. Marieli Rodrigues Andrade Costa
Diretora Administrativa IDASA
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Goiania, 09 de maio de 2023.

Ao Senhor
Hardwicken Miranda Vargas -
INSTITUTO DE DFSENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDASA

Ref. Renuncia.

Amanda Cristina Queiroz dos Santos, brasileira, solteira, enfermeira,
inscrito no CPF sob o n°700.288.881-11, e RG sch o n® 5870294 PC-GO,
residente e domiciliado na Rua ARO1, Qd. 03, Lt. 05, Res.Aruana I,
Goiania-Goias, CEP 74.740-280, comunico a2 Vossa Senhoria minha
exclusao como associado do Instituto de Desenvolvimento e Assisténcia
& Satde - IDASA. Neste ensejo, informo que as razdes que me levaram
a esta decisdo sdo de ordem pessoal.

t i A |
| hE b ik 2,
‘\kmo-.\la \Lk:ﬁ““ U @b Udond
Amanda Cristina Queiroz dos Santas
Associado - IDASA
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Goidnia, 17 de margo de 2023.

Ao Senhor
Hardwicken Miranda Vargas
Diretor Presidente do Instituto de Nesenvolvimento ¢ Assisténcia a Satde - IDASA

Assunto: Rentincia e dasfiliacdo

Marilia Ribeiro de Carvalho Ferraz, brasileirs, soileira, enfermeira, RG n? 6406124 SSP/GO, CPF
n2 089.781.856-30, residente e domiciliada na Rua Alacr Mendonca Lourenzo Village, Vila Rosa,
Qd. 9, n® 598, Apt. 1907, CEP 74843-555, Goidniz-Goias, comunico a Vossa Senhoria minha
rentncia como membro do Conselho de Administracdo do 1DASA, membro eleito pelos demais
integrante do conseihe, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral. Comunico ainda o meu desligamento/desfiliacda do Instituto de
Desenvolvimento e Assisténcia 2 Salide - IDASA na data de 17 de margo de 2023, ndo restando
nenhum vinculo com o Instituto.

Neste ensejo, informo que as razes que me levaram a esta decisdo sdo de ordem pessoal.

Ca
¢
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|/.—£L‘l.. A Wnt .:...: Q
Marilia Ribeirc de Carvatho Ferraz

Membro do Conseiho de Administracdo
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Goianla, 20 de margo de 2023,

Ao Sennor
Hardwicken Miranda Vargas

Diretor Presidente do Instituto de Desenvelvimento e Assisténcia a Sadde — IDASA

Assunto: Rentincia e desfiliacSo

Maryelle Muniz Olivelra Resende, brasileira, casada, médica, inscrita nc CPF sob o n?
017.590.071-02, RG sob o n® 5126577 PC/GO, residente & domiciliada na Rua 221, n® 59, Ed.
Visage, CEP 74.603-150, Goiania-Goids, comunico a Vessa Senhoria minha rendincia como

membro do Conselho de Administragdc e como Responsave! Técnica Médica do Institute de
Descnvolvimento e Assisiéncia a Sadde - IDASA.

Comunico ainda o meu desligamento/desfiliacdo do Instituto de Desenvolvimento e Assisténcia
2 Satide — IDASA na data de 20 de margo de 2023, ndo restando nenhum vinculo com o Instituto.

Nesta ensejo, informo que as razdes que me levaram a esta decisdo s3o de ordem possoal.

. pratareda nr. 1733959 - ZRI07/E02

L PRTEPY
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Maryelle Muniz Oliveira Resende
Conselho de Administracdo e Responsével Técnica Médica do IDASA
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Goidnia, 17 de marco de 2023.

Ao Seahor
Harcwicken Miranda Vargas

Diretor Presicdente do Instituto de Desenvaolvimento ¢ Assisténcia 3 Satide — IDASA

Assunto: Renuncia e desfiliaggo

Henrique Manso Costs, brasiieiro, solteiro, enfermeiro, inscrito no CPF seb o n® 00B8.185.39:1-
27, RG sob o n® 2276831 SSP-DF, residente e dumiciliado CA V. Pires, CH 294, It. 02, ap. 203,
Taguatinga — DF, CEP: 72.006-503, comunico a Vossa Senhoria minha rendncia como Presidente
do Conselho de Administracdo do Instituto e Desenvolvimento e Assist@ncia & Sadde - IDASA.
Comunico ainda o meu desligamento/desfiliacio do Instituto de Desenvolvimento e Assisténcia
3 Saude ~ IDASA na date de 17 de margo de 2023, ndo restando nenhum vinculo com o Institute.

- 11O

Neste ensejo, informo gue as razdes que me levaram a esta decisdo sdo de ordem pessoal.

133159
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Heu@gyé‘Manso Costa
Presidente do Conselho de Administracdo do IDASA
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Goidnia, 20 de margo de 2023.

Ao Senhor
Hardwicken Miranda Vargas
Diretor Presidente do Instituto de Desenvolvimento e Assisténcia & Saide — IDASA

Assunto: Renuncia e desfiliagéo

femanda Andrade Souxs, brasileira, casada, administradora, inscrita no CPF sob o n?
008.661.521-13, RG sob o n® 4372472 DGPC/GO, residente e domiciliada na Avenida Laguns, qd
138, lote 1/7 s/n apart 1304, Torre Ipé, Condominio Liberty Parque Cascavel, Jardim Atlantico,
CEP 74.843-415, Goiénia-Goids, comunico a Vossa Senhoria minha rentncia como associada e

Responsdvel Técnica Administrativa do Instituto de Desenvolvimento e Assisténcia a Sadde -
IDASA.

Comunico zinda o meu desligamento/desfiliacdo do instituto de Desenvolvimento e Assisténcia
3 Satide — IDASA na data de 20 de marco de 2023, ndo restando nenhum vinculo com o Instituto.

Neste ensejo, informo que as razfes gque me levaram a asta decisdo sdo de ordem pessoal.
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“=~."__Fernanda Andrade Souzza
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Assoclada e Responsdvel Técnica Administrativa IDASA
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43 ALTERACAO CONSOLIDADA DO ESTATUTO SOCIAL
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA A SAUDE ~ IDASA

caprfTuLo !

DA DENOMINACAQ, NATUREZA, SEOE, AREA GEOGRAFICA DE ATUACAO, FORO E PRAZO DE
DURACAO

Art. 12 - O Instituta de Desenvolvimento e Assisténcia & Saide - IDASA, doravante também denominado
simplesmente IDASA, pessoa Juridica de direito privadao, associagdo clvil na forma de organizac@o social, sem fins
lucrativos, reger-se-4 pelo presente estatuto e pela legisiaggo que the for aplicivel.

Art. 29 - O Instituto de Desenvolvimento e Assisténcia A Satade - IDASA tem sede e foro na cidade de Goldnia - Goias,

situado na Avenida C 255, n* 270, Quadra 588,
Lote 4/8, Setor Nova Sulga, Ed. Centro Empresarial Sebba, sala 816, CEP: 74.289-010,Golania - Golds podendo ter
atuacdo em todo territéric nacional, criar e manter filiais e/ov representagBes em outras lacalidades que se fizerem

necessarias.

Art. 32 - O prazo de duragdo do Instituto de Desenvolvimento e Assisténcia 2 Satde - IDASA € indeterminado.

Art, 42 - O instituto de Desenvolvimento e Assisténcia a Saude - IDASA rdo tom cardter religioso ou politico- partidario,
devendo ater-se as suas finalidades estatuldrias, senco-lhe vedada qualquer tipo de participacdo em campanha de

interesse politico partidario ou eleitoral.

capPiTULO I
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

’

Art. 52 - O Instituto de Desenvolvimento & Assisténcia 2 Safide - IDASA tem por objetivo promaover a geraﬂo: 0

desenvolvimento ¢ a assisténcia soclal, atividades de cultura, educagdo, incluindo a profissional e tecnolégica, de
atendimento ao publico, de servicos soclais e auxiliares, atividades de pesquisa clantifica, protegdo e preserva¢do ao
meio ambiente, esporte e lazer, bem coma gestdo em saiide nas unidades de saide e atividades admlnlstrattvas de

saude, sendo tais acdes de natureza social e sem finalidade econdmica

Paragrafo Primeiro - Para consecucdv de seus objetivos o IDASA poderd desenvolver agbes e atividades com
finalidade de:

|- estimular os mecanismos de inrclusdo social € promogdco da cidadania, de forma autdnoma ou mediante

parcerias e interc@mbios com organizagdos ndo governamentais, universidades, poder publico, empresas
outras entidades;

Il - promover a assist&ncia social, com agdes que visern 2 seguranga afimentar e nutricional da populagdo de baixa
renda, especialmente aquelas que se encontram abaixo da linha da pobreza, bem como a inclusdo social das
camadas menos favorecidas e participar de a¢dc conjunta de movimentos que visem a assustencaa e 3 promogdo

humana;

lil - promover o desenvolvimento humano e estimular os orincipios, da ética, da cidadania e de outros valorgs

universais;
IV~ promover e estimular o maior acesso possivel das comunidades a informagdo e aos meios para adquiri
entendendo a democratizacio da informacdo como direita social bésico;
- atuar junto as comunidades nos municiplos e em quaisquer locslidade do territério nacional, através de projetos,
acdes, atividades voltadas para a pesquisa cientifica e ac desenvolvimento tecnolégico dirigido a educacsio, 3 satde, &
assisténcia social, ao fornento de manifestagdes culturais, 3 protecdo e preservecdo do meio ambiente e 3 inciusdo
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V - promaver a prestagio de servicos técnicos e cientificos a comunidade por meio de contratos de gestédo,
convénios ou instrumentos congéneres firmados com o poder pubilco;

VI - participar de processos de cria¢do de tecnologias e de medelos estratégicos para incremento de politicas
pUblicas e privadas, sobretudo de inventares e inovadores assoclados ao IDASA, auxiliando-os no seu
desenvoivimento e na qualificacdo para a obtengdo dos respectivos direitos, conjuntos de propriedade
intelectual;

Vil -promover e apoiar o desenvolvimento e a forma¢do de recursos humanos, incentivandc a atualizacdo
profissional e seu aperfeigoamento técnico;

VIlI - possibilitar oportunidades de treinamento e programas de estagios visando 2 formacdo integral de estudantes
de segundo grau e universitarios e sua preparacio para o ingresso no mercado de trabalho;

IX - desenvolver a implantag3o, execugdo e acompanhamento de programas de melhoria de qualidade de vida e
construcdo da cidadania nas dreas da educaciio, cultura, esporte, lazer, salde; -

X -realizar e gerenciar projetos de cooperagdo cientifica e tecnolégica com outras instituigdes publicas ou privad..s,
educacionais ou ndo, nacionais cu estrangeiras;

X! - prestar consultoria, assessoramento, planejamanto, capacitagdo & execucdo de projetos e atividades na drea do
servigo social, através de profissionais devidamente habilitacdos junto ao érgac regulamentador da profissao;

Xil - prestar servigos de apoio técnico, gerencial, opecracional e logistico em eventos de natureza cientffica de
formagdo técnica, educacional, associativa e corporativa as organizagdes publicas e privadas, por melo de
congressas, conferéncias, feiras, semindrios, oficinas tematicas, palestras ¢ outros similares;

XH| - criar e gerir espacos culturais e educacionais que promovam o conhecimento geral, a ciéncia, a salde e boas
atitudes soclais, estimulando o habito de ieitura e incentivar a formagdo cultura!;

XIV - promover agBes e praticas socioeducalivas capazes de atender as especificidades étnico-raciais e culturais de
modo atingir a integracdo social do menor infrator e garantia de seus direitos individuals e sociais;

XV - desenvolver agdes ou atividades objetivando a defesa, preservagdo e conservagdo do meio ambiente e
promogdo do desenvolvimento sustentdvel, bem como promover campanhas para alertar conscientizar a
populacdo, fomentando discussBes com o objetive de buscar solucdes para prablemas amblentais;

XVI - promover a gestdo de unidades de sadde, bem como de servigas de teleztendimento e atendimento presencial,
além de gerir projetos ¢ unidades nas dreas de protegdo ¢ vreservago do meio ambiente, educacao, turismo,
cultura, salide, esporte, lazer, assisténcia social e desenvolvimento tecnolégico;

XVII - atuar na assisténcia a satide, mediante atendimento da populacdo, visando & dignidade da pessoz e a melhoria
da qualidade de vida, por meio de execugdo de contrato de gestdo, convénios, contratos e ajustes congéneres -
com outras instituicdes ouv prestacdo direta de ser\d;os por profissionals habilitados e registrados em seus .
conselhos de classe; =

Xvii - realizar a gestdo de unidades administrativas de salude;
XIX - promover e incentivar o desenvolvimento cientifico, a pesquisa e a capacitacdo de recursos humanos na drea

de saude, em diversos niveis, bem como apoiar a investigagdo cientifica na drea da sadde, contribuindo para a
exceléncia dos profissionais;

XX - produzir e disponibilizar material didatico, cientfico e de saiide;

XXl - assessorar e gerenciar servicos de saide, de naturaza publica ou arivada, cuja atividades resultem, ainda que
indiretamente, proveitos ne naturesa didética ou cientffica;

XXIl - atuar na integra¢do social da crianga ¢ do adolescente;

XXl - atuar na assisténcla e na educagdo profissional de adolescentes, hem como na gestfio, gerenciamento,
operacionalizagio de atividades de atengdo a salide humana, centros de assisténcia psicossocial;

XXIV - firmar ajustes de parceria, na forma de contrato de gestdo, com vistas ao gerenciamento, opcracionalizacdo e
execucao das agdes ¢ servicos & saude, garantindo eficiéncia ccondmica, administrativa, operacional e de
resultadas, conferindo eficacia 2 agdo governamental, efetividade as diretrizes e as politicas pablicas na drea da
salide, com fundamento no disposto nz Constituicdo Federal ¢ demais disposi¢des pertinentes 8 matéria; ~

XXV - executar outras finalidades compativeis com os objetivos e finalidades do IDASA. '
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Pardgrafo Segundo A dedicagdo &s atividades acima previstas configura se mediante a execugdo direta de projetcs,
programas, planos de acBes correlatas, por meio de doacdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela
prestacia de servicos intermedidrias de apoio a outras organiracBes sem fins lucrativos e a érgdos do setor publico
que atuem em dreas afins. !

paragrafo Terceiro - O IDASA terd um Regimento Interno aprovado pelo Conselho de Administragdo, que disciplinard
a seu funcionamento, dispondo sobre 3 sua estrutura, gerenclamento, cargos e as competéncias, complementando,
no que couber, as disposigdes deste Estatuto.

Art. 62 - Para consecucdo de suas finalidades o IDASA poderd:

a) solicitar e receber auxilios e subvencdes dos Poderes Piblicos Municipais, Estaduals e Federal, bem como
desenvolver os seus programas, projetos e acdes;

b) celebrar contratos de gestdo, convénios, acordos, ajustes, contratos ou similares, com entidades publicas ou
privadas nacionais au estrangeiras;

c) promover congressos, seminarios, cursos, palestras e outros eventos destinados a discussdo e livre
disseminacao de ideias, inventos ¢ comunicacdes relativas ao descnvolvimento tecnolagico e cientifico;

d) estabelecer, publicar e disseminar informagdes relativas ac desenvolvimento e assisténcia 2 satde, por meio
de revistas, boletins, livros, publicacdes convencionais e eletrbr’cas e atuacdo em redes eletrdnicas te

comunicacdo.
J

caprfTuiom
DOS ASSOCIADAQS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art, 72 - O IDASA contara com um nimerailimilado de assaciades, podendo-sc filiar pessoas (isicas e passaas juridicas,
nacionais e internaclionals, que desejarem contribuir ztivamente, atraveés de contribuicdes mensais, doagdes regulares
ou esporadicas, ou 2inda aquelas que demonstrarem ieal interesse em servir nas atividades da Instituicdo.

Pardgrafo Unico — A admiss3o e a exc usdo dos associados é atribuicda da Assembleia Geral.
Art. 82 - Constituem requisitos para admissdo do associado:

a) preenchimento de uma ficha de inscrigdo, em formuldrio préprio, fornecido pela Instituic3o;
b) apresentagdo de copia dos documentos, em caso de pessoa fisica: RG, CPF e comprovante de residéncia;
¢) teridoneidade moral;

d) concordar expressemente com este Estatuto. 3

Parédgrafo Primeiro - Caso 2 Assembleia ndo ratifique 2 admissdc do candidato, cabera a Diretoria cientificd-lo.
Parégrafo Segundo - Todos os associados poderdo votar e serem volados para cargos de direg3o do IDASA.

Paragrafo Terceira - Os associados, independente da categoria, ndo respondem subsidiaria, nem solidariamente pelas

obrigagBes do IDASA, ndo podendo falar em seu nome, salvo se expressamente autorizado pelo Conselho de
Administragdo.

Art. 92 - S3o direitos dos assoclados quites com suas obrigagdes:

3) particioar das Assemble’as Gerals Ordindrias ou Gerals Extraordinérias
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b) solicitar convocacdo da Assembleia Geral, na forma prevista neste kstatuto;

¢) ser votado o votar, pessoaimente, com voto singular, nas reunides da Assembleia Geral, na forma deste
Estatuto;

d) manifestar e apresentar sugestdes de traba'he.

Art. 10 - S5o deveres dos associados:

a) cumpri- as disposigbes estatutdrias, bem como 2s normas e decisSes baixadas pelo Conselho de
Administragdo e Diretoria;

b) zclar pelo nome e patrimonio do IDASAK;

c) contribuir para o crescimento do IDASA, atendendo ans seus objetivos, participando de suas atividades;

d) apresentar copia autenticada dos documenlos pessoais ¢ profissionais exigides pela Diretoria de IDASA, ou
ceder os documentos originais, com vista a formagédo de banco de dados em cartdrio, para que, sempre que
necessdrio ¢ autorizado pelos associados, sciam utilizados a3 fim de qualificagda como organizago social e
sarticipacdo em chamamentas puiblicos;

¢} pagar, pontualmente, as taxas e contribuicbes ettabelecidas pelo Conselho de Administrag3o;

f) manter atualizados os seus enderegos funcicnais, residenciais ou comerciais.

Art, 11 - A eliminag8o, exclusdo, desfiliagio ou destituicdo de associados se dard por deliberagao da Assembleia Geral,
quando o assoclado infringir este Fstatuto, Normas Internas ou DeliberagGes da Assembleia Geral e dos Conselhos,
ou, ainda, por salicitacdo por escrito do associado.

) IR

270,

Pardgrafo Primeiro - A eliminacao, exclusdo, desfiliac3o ou destituicio de associades somente serd admitida, havendo
justa causa ou falta grave, em dellberagdo fundamentada, pela maioria 2bsolu.a dos presentes na Assembleia Geral
e implicard na perda, de Imediato, de todos os beneficios do IDASA.

. ;'3 59 -

Pardgrafo Segundo - A eliminac3o, exclusdo, desfiliacdo ou destituigdo de assoc’ ados também podera ocorrer, caso o
associado ndo participe de 05 (cinco) reunides consecutivas da Assembleia Geral/ReuniBes dos Conselhos ou 03 {trés) 5
reunides altermnadas da Assembleia Geral/Reunides dos Conse'hos, sem justificaliva fudamentada e plausivel guanto a
auséncia, o gue acontecera em dellberacdo fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes na Assembleia Geral -

e implicard na perda, de imediate, de todos os beneficios do IDASA, ~

Pardgrafo Terceire - Da decisdo da Assembleia Geral que, de acordo com o Estatuto, decretar a eliminagdo, exclusdo, =
desfiliacdo ou destituic@o co associado, caberd sempre recurso escrito 3 Assembleia Geral, no prazo improrragével de
15 (quinze) dias.

Pardgrafo Quarto - No desligamenta de qualquer associada, © mesmo ndo terd direito ao ressarcimento do montante
eventualmente por ele investido no IDASA.

Pardgrafo Quinto - A efetiva aplicag3o da hipétese prevista no caput deste artigo, ndo dara direito 2o associado a
qualquer indenizacdo, seja a que titulo far.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DISSOLUCAQ

Art. 12 - O patrimdnio do Instituto de Desenvolvimento e Assisténcia 2 Satde - IDASA serd constituido pelos que elc
vier a possuir, mediante aquisigdo, doacdo, legado, rendimentos de capitzl e receitas diversas.

Art. 12 - Constituirdo recursos ou rendimentos de IDASA: |

o B )
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a) dotagles eventualmente consignadas a seu favor por drgdos da Unido, Estados, Municipios ou entidades
privadas e ptblicas, naciona’s ou internacionais;
b) receitas préprias, advindas de rendas e usufruzos estabelecidos em seu favor por terceiros;
c) receitas provenientes da utilizagdo econdmica de seus bens 2 servigos, bem como de operagoes técnicas e
financeiras que realizar;
d) receitas origindrias de contratos de gest3o, convénios, acordos, ajustes, contratos ou similares, de fundos
privados ou publicos, nacionais ou internacionais;
e} bens moveis e imoveis que lhe forem destinados por Lerceiras ou que vier a adquirir com recursos proprios;
f) quaisquer bens moveis ou imoéveis que |lhe sejam doados por Instituicdo governamental ou ndo
governamental, de 3mbito nacional cu internacional.

Art. 14 - O patriménlo e eventual excedente financeiro serdo aplicados intcgralmente, na realizacdo e desenvalvimento
de seus objetivos e finalidades instituclonais no territério nacional.

Art. 15 - Os recursos financeiros do IDASA deverdo ser depositados em suas contas correntes ou em conta de caderneta
de poupanca, sempre em instituicdo financeira iddnea.

Art. 16 - Os pagamentos poderdo ser efetuados mediante cheque nominal com a respectiva copia de sua finalidadé ou
através de meio cletrénico mediante documento de camprovacdo de pagamento, sendo ainda permitido a modalidade

de suprimento de fundos dentro das normas e lepislacdo em vigor parz os cascs de despesas de pronto- pagamento e
de pequeno vulta.

Art. 17 - A movimentagdo financeira do IDASA sera feita somente com as ass'naturas do Diretor Presidente e do
Diretor Financeiro.

153159 - 222071075

Art, 18 - As receitas, bens ou parcelas do patriménio liguido n3o serdo distribuldos em hipotese alguma, inclusive em
razao de desligamento, retirada ou falecimentos de assaciade ou membro da entidade.

wtecals or

Art, 19 - A dissolugdo do IDASA, fora dos casos previstos em lei, somente serd decidida mediante deliberagde de duas
Assembleias Gerals Extraordinarias, convocadas especialmente para esse fim, com intervalo minimo de 30 (trinta) dias,
pelo voto de dois tercos dos assoaclados.

- Oy
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Art. 20 - Em caso de dissolugdo, o Conselho de Administracdo proceder? a sua liguidacao, realizandao as operacdes
pendentes, a cobranga e 0 pagamento de dividas & todos os atos de disposicdo que estime necessario.

Art. 21 - No caso de dissolucao da Instituigdo, o respectivo acerve patrimonial, dos legados, doagdes, bem como os
excedentes financeiras existentes decorrentes de suas afividades em caso de extingdo ou desqualificagdo, serdo
transferidos a outra Organizacdo Social, com registro na Classificacdo Naclienal de Atividades Econdmicas - CNAE,
preferencialmente com o mesmo objeto social e drea de atuagdo, qualificada no ambito da Unifo, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, na proporgdo dos recursos e bens a ela alocados. '

Paragrafo Unico — Nao existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal, institu/¢des nas condi¢des indicadas no
artigo anterior, o que remanescer do seu patrimfnio se devolverd 3 Fazenda do Municipio, Estado, do Distrito Federal

e da Unido na propor¢ao dos recursas e bens a ela a'ocados, especialmente quanto aos advindos de contrato de
gostdo.

caPiTULO Y
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 - O Instituto de Desenvalvimento e Assisténda a Saiude - IDASA teré a seguinte estrutura organizacionat:
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a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administracdo;
¢) Conselho Fiscal;
d) Diretoria.
Paragrafo Primeiro - Todas as fun¢des dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, inclusive as de seus presidentes, serdo

exercidas de forma voluntdria e ndo remunerada, 3 excegdo da ajuda oe custo, de cardter indenizatério, par reunido
da qual participem.

Pardgrafo Segundo - Os cargos de Diretoria poderdo vir a ser remunerados mediante iniciativa @ condi¢Bes
estabelecidas pelo Conselho de Administracdo, e de acordo com 2 limitagdo da legislacdo vigente adotada pelos

Municlpios, Estados € Unido com o qual o IDASA venha firmar contrato de gestdo, contratas, convénios e outros
ajustes.

Parégrafo Tercelro - O dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho de Administragio e
Conselhe Fiscal, sem direito a voto.

Pardgrafo Quarto - Os conselheiros cleitos ou incicados parz inlegrar 2 diretoriz da entidade devem renunciar ac
assumirem funcBes executivas.

Pardgrafo Quinto - £ vedada 2 participa¢#o, no Conselho de Administragio e em Diretorias da entidade, de conjuges,
companheiros ou parentes, consanguineos ou par afinidade, até o 32 (terceirn) grau, do Governador/Prefeito, Vice-
Governador/ Vice-Prefeito, dos Secretarios de Estado/Municipais, Presidentes de autarquia ou fundacglo, Senadores,

Vereadores, Deputados, membras do Judicidrio, Ministérig Publico, 1ribunais de Contas do Estado e dos Municipios,
conforme legislagdo do lacal de atuagdo do Instituto.

CAP[TULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 23 - A Assembleiz Geral, Ordindria ou Cxtraordindria, constituida pelos associados no pleno gozo de seus direitos,
€ o 6rgdo supremo do IDASA e, dentro dos limites deste Estatuto, tomara todz e qualquer decisdo de interesse da
organizacdo e suas deliberagdes obrigam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 24 - As deliberagBes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria simp'es de votos.
Art. 25 - Compete privativamente 3 Assembleia Geral;

a) alterar o Estatuto;
b) eleger e destituir os Dirctores;
c) eleger e destituir os membros do Conselho de Administragis e Conselho Fiscal.

Parégrafo Unico - As deliberacdes previstas nas alineas acima, exigirdc a convocacdo da Assembleia Geral
Extraordinéria, ndo podendo deliberar, em primeira convocacio, sem a maia~ia absoluta dos associados ou com menos
de 1/3 (um tergo] em segunda convocacdo.

Art. 26 - A Assembieia Geral serd convocada pelo presidente do Conselho de Aoministracdo ou pelo Diretor Presidente,
podendo ser convocada pelo Conselho Fiscal, por motivos graves e de urgéncia, ou por 1/5 (um quinto) dos associados.

s
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Art. 27 - Em qualquer das hipdteses referidas no artigo anterior, as Assemblelas Gerais serdo convocadas com
antecedéncia minima de S {cinco) dias, por meic de edital contendo expressamente os assuntos.

Art. 28 - Os edilais de convocacdo das Assembleias Gerais deverdo constar:

|- adenominacio do IDASA, seguida da expressio “Convocacio da Assemblela Geral”, Ordindria ou
Extracrdinaria, conforme o casg;
Il - diaeahora dareunido, assim como o enderego do local da sua
realizacdo; Il -  a sequéncia ordinal das convacagBes; .
IV- aordem do dia dos assuntos a serem deliberados;
V- o nimero de associados na data de sua expedicdp para efeito de calculo do quorum de
instalagdo; VI - a assinatura do responsdvel pela convacagio.

Paragrafo Unico O edital de convocacdo sera fixado, no minimo, 5 {cinco) dias antes da realiza¢3o da Assombleia
Gerz! Ordinariz ou Extracrdinaria em loca! visivel, nas dependéncias da sede, no site do IDASA ou mediante envio de
e-mall para todos os associados.

Art. 29 - As reunides do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal ou Assembleias Gerais Ordindrias ou

Extraordindrias poderdo ser realizadas de forma presencial efou virlual, por meio de videoconferéncla/

teleconferéncia/ plataforma digital, podendo ser realizadas de forma mista, ressalvado o quérum para instalagdo
previsto neste Estatuto.

« TGN

1753159

Pardgrafo Unko - Para efeito de verificacio do quérum de que Lrata esie arligo, 0 nimero de associados presentes
em cada reunido se fara por suas assinaturas em lista de presenga fisica, quando esta for presencial; quando realizada

de forma virtual e/eu hibrida, devera constar umaz lista de presenca dos associados que participaram virtualmente, no ;
entanto, assinada somente pelo Diretor Presidente, podendo 2inda, ser assinada de forma digital. .
Art. 30 - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos s balangos das contas, o Diretor Presidente do IDASA, logo 0
apos a leitura do relatdrio, das pecas contdbeis e do parecer do Conselno Fiscal, solicitard ao Presidente do Consclho ;I-
de Administracdo do IDASA, que auxilie nos trabalhos, votacdo da matéria e redigir ata circunstanciada. o

Paréagrafo Unico - As deliberacdes nas Assembleias Gerais serio tomadas per maioria simples de vatos dos associados
presentes, com direito de voto, tendo cada associado presente direlto a um sé voto, permitindo ¢ voto por procuracao,
podendo, ne entanto, caca procurador, representar somente um associado.

Art. 31 - A Assemblela Geral Ordindria, que se realizara obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer dos 03 (tras)

primeiros meses apds o térmno do exercicio social, e deliberard sobre os seguintes assuntos que deverio constar da
ordem do dia:

a) prestagio de contas do IDASA, acompanhadas do parecar do Conselha Fiscal, compreendendo relatdrio
de gesldo e balanco geral, e aprovagdo do Conselho de Administragdo; _

b) elei¢io dos componentes dos Conselhos de Administracéo e Fiscal, quande for o caso e pericdo cleitoral;

c) outros assuntos de interesse do IDASA,

Art, 32 - A publicagdo oficial de que trata o artigo anterior Serd feita no Didrio Oficial competente, desde que exigido

no instrumento de contratacdo e conforme legislagio vigente, depencendo de qual ente o IDASA vier pactuar, ou em
jurnal de grande circulaclio, quando for o caso e assim for admitico.

s
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Art. 33 - A Assembleia Geral Fxtraordinér'a realizar-se-4 schpre que necessario @ podera deliberar sabre qualquer
assunto de interesse do IDASA.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAOD

Art. 34 - O Canselho de Administracdo, 6rgaa de deliberagio, de direcdo 2 administragdo superior, compSem-se de 06

{seis) membros efetivos e serd constituido por:

a) 3 (quarto) membros de assoclagdo civil, eleitos dentre os membros ou associados;

b) 2(dois) membro eleito pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de notoria capacidade

profissional o reconhecida idoneidade morz|;
¢} 1(um)membro eleito pelos empregados da entidade.

-

Paragrafo Primeiro - Os membros previstos nas ailneas “a” e "b”, deste artigo deverdo corresponder a mais de S0%
(cinquentz por cento) do Conselho de Administraco. 1

Paragrafo Segundo Qs membros do Conselho de Administracio deverdo zelar pela estrita observancia dos principlos

dz legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia ¢ economicidade.

Art. 35 - Os membros eleitos ou indicados parz compor o Conselho de Administracdo terdo mandato de 4 (quatro)
anos, 2dmitida uma reconducao.

Paragrafo Primeiro - O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de 2 (dois) anos,
aplicado somente aos membros do primeirc Conselho de Administracdo, sendo que, no caso de substituig2o, o
assoclado terd que cumprir o restante do mandato. Apés o término dos 02 (dois) anos, 2 duracdo do mandato sera de

04 (quatro) anos, conforme preconizacio do caput deste artige, independentemente de ser a primeira eleicdo ou ndo
do membro conselheiro, segundo critérios estabelecidos neste Estatute.

Pardgrafo Segundo - () dirigente méximo da entidade participara das reunides do Conselho, sem direito a vato.

>~

Pardgrafo Terceiro - Diante das diversas legislacBes que tratam sobre as composigdes da Conselho de Administragio,
guando da qualificagdo como organizacdo social, o IDASA pgoderd manter na sua estrutura como érgdo de deliberacao
superior, além do Conselho de Administracdo da Entidade, Conselhos de Administragdio Especificos, dentro dos

critérios estabelecidos na legislagdo, e ao exercicio da gestdo, quando do cumarimento das atividades vinculadas aos
Contratos de Gest3o, que forem firmados, podendo adotar as sepuintes composigdes:

. Primeira possibilidade de composicdo:

a) 20 a40% (vinte a quarenta por cento) ce membros natas representantes do Poder Pblico;
b) 20 a30% (vinte a trinta por cenlo) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil;

c) até 10% (dez por cento), no caso de associago civil, de membros eleitos dentre os membros ou 6s
associados;

d) 10 a30% (dez a trinta por cento) de membros cleitos pelos demais Integrantes do Conselho, dentre
pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;
o) até 10 (dez por cento) de membros indicados ou eleitos.

ll. Segunda possibilidade de composi¢do:

1
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z) 20% (vinte por cento) a 40% (quarenta por cente) de membros natos representantes do Poder Publico;
b) 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) de membraos eleitos pelos demais integrantes do Conselho,
dentre pessoas de natéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

c) até 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre os membros ou os associados, no caso de associacde
civil;

d) até 10% (dez por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos pelas emaregados da entidade.

[Il. Terceira possibilidade de composicdo:

2) 03 (trés) membros representantes do Poder Plbiico;

b) 20% a 30% (vinte a trinta por centc) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil;

c) até 10% (dez por cento), no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre os assoclados, como
representantes dos assoclados;

d) 10% a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre
pessoas de notdria capacidade profissional e reconnecida idoneidadde moral;

e) até 10% (dez por cento) de mernbros indicados ou eleitos como representante das empregados.

IV, Quartz possibliidade de composicdo: : }'

a) 0a 20% (zero 2 vinte por cento) de representantes do poder publico; =
b) 0a 20% (zero a vinte por cento) de membros indicados pelas entidades representativas da socledade civil, o
como representantes da socidade civil; . =

c) 40% a 60% (quarenta a sescenta por cento), de membiros indicados ou eleitos como profissionais técnicos; 5:
d) 10% a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes da Conselho, dentre n
pessaas de notdria capacidade profissional ¢ conhecida idoneidade moral; &

e) 10%z 20% (dez a vinte por cento) de membros aleitos coma representante dos empregados da entidade. £
V. Quinta possibilidade de composigao:
i-
a] 20% a 40% (vinte a2 quarenta por cento) de representantes do poder puiblico; v

!
\

b) 40% a 50% (guarents a cinguenta por centa) de membros representantes da sociedade civil, de notéria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

c) 10% z 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre
pessoas de notdria capacidade profissional o reconhecida idoneidade moral.

.-

Pardgrafo Quarto - Os Conselhos de Administragdo Especificos estardo estruturados em suas compaosi¢des, nos termos
dispostos no presente Estatuto, observados para os fins de atendimento dos requisitos de gqualificaclio, dentro dos
preceitos estabelecidos na legislagdo da unidade de federagdo, em todo territério nacional em que a organizacdo social
estiver buscando e/ou mantendo sua qualificagdo como organizagiio social.

Pardgrafo Quinto - O IDASA constituird os Conselhos de Administragdo Especificos apenas quando exigido, devendo

observar as disposicOes deste Estatuto e Ieis especificas de cada Estado, Distrito Federal, e dos Municipios, no que tange
a composigao, mandatos e atribuicies.

Paragrafo Sexto - Quando a lei local assim exigir, havera previsdo de participac3o, no orgéo colegiado de deliberagdo
superior de representantes do Poder Publico.

Xy
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Art. 36 - O Conselho de Administragio deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada anc e,
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extraordinariamente, a qualquer tempo.

Art. 37 - Ndo poders integrar o Conselho de Administragdo pessoas que:

esteJam ligadas direta ou indiretamente com entidades que possuam Interesses conflitantes com os
objetivos do IDASA,;

utilizem o IDASA para fins politico-partidarios; N
estejam sendo processadas por condutas gue contrariem os objetivos do IDASA;

figure como parte, em contrato de qualquer naturcza, mantido com o IDASA;

exercam cargos e fungdes de Diretor ou de estrutura Técnico-Administrativa e Operacional do IDASA.

Art. 38 - Compete privativamente ao Consclho de Administracdo, dentre outras:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
8}

h)

1)

fixar 0 4mbito de atuacdo do IDASA e zelar pcla observancia e consecugdo dos seus objetivos e finalidades;
aprovar a proposta de contrato de geslic da entidade;

aprovar a proposta de orgamento da enticade ¢ o programa de investimentos;

designar os membros da diretoria, quando em lei assim dispuser;

fixar @ remunera¢fo dos membros da diretoria, em valores compativeis com os de mercado onde atua a
orgznizacgdo socizl, desde que ndo superiores ao teto estabelecido pela legislacdo do local de atuaciio;
aprovar v Regimento Interno da entidace, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma de
gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

aprovar por maloria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros, o regulamento préprio contendo
0s orocedimentos que devem adotar para a contratagao de obras, servicos, compras, alienag8es e admissio
de pessoal, vedado porém a organizagdo social de manter relacionamento comercial ou profissional com
entidades privadas cujos dirigentes, direlores, sdcios, gerentes colaboradores e/ou equivalentes sejam
agentes publicos de poder, 6rgdoc ou entidadle da administracdo publica, bem assim com conjuge,
companheiro ou parente consanguinec ou afins, em linha rela ou colateral, até o 39 grau, de dirigentes
e/ou equivalentes da organizacdo social os quais detenham poder deciséria;

aprovar o plano de cargos, beneficivs e remuncracdo dos empregados da entidade, que nao podera
ultrapassar o limite de 80% (noventa por cento) da maior remunera¢do paga aos membros da diretoria;
aprovar e encaminhar, ao 6rgdc supervisor da execugdo do contrato de gestdo, os relatorios gerenciais e
de atividades ds entidade, elaborados pela diretoria;

fiscalizar o cumprimento das diretrizes ¢ metas definidas, aprovar os demonstrativos financeiros e

contdbeis ¢ as contas anuais da entidade; nos casos em que lei defina, também com auxilio de auditoria
externa.

Art. 39 - Compete ainda ao Conselho de Administragdo, dentre outras:

2)
b}
c)

eleger o scu Presidents;
assistir o Presidente do Conselho em suas fungdes; -

estabelecer os valores das taxas e contribuigdes de cada associado, necessérias 3 manutencdo do IDASA, a
serem pagas anualmente, bem como fixar ¢ valor da ajuds de custo dos membros dos Conselhos de
Administracdo € Fiscal, por reunido da qual part!cupem, conforme previsdo legal vigente.

caPiTuLo vin
30 CONSELHO FISCAL

Art. 40 - A administracdo do IDASA serd fiscalizada por um Conselho Fscal, constituido de no minimo 3 (trés) membros

N s
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efetivos e de 3 (trés) membros suplentes, todos associados, eleftos na forma estabelecida por este Estaiuto, para
mandatos de 01 {um) a 3 (tr8s) anos, permitida a recleigdo, por uma Unica vez, de 1/3 (um terga) de seus componentes.

Paragrafo Primeiro - As fungbes dos componentes do Conselho Fiscal sio incompativeis com as de membros do
Conselho de Administrag3c ou da Diretoria.

Paragrafo Segundo - Em caso de vacdncia de membro efetivo do Conselho Fiscal, serd realizada uma Assembleia Geral
Extraordinaria para elei¢io e/ou designagiio de novo membro para © conselho.

Art. 41 - Ao Conselho Flscal compete:

a) eleger seus integrantes efetivos e o seu Presidente;

b) examinar, semestralmente, os baancetes, livros e documentos contabeis do IDASA, bem como os
demonstrativos de receitas e despesas, sobre 05 quals emitird parecer;

¢} examinar e emitir parecer nas prestacdes de contas do IDASA para posterior apreciagiio do Conselho de
Administracdo e, consequentemente, aprovacdo em Assemblela Geral;

d) recomendar aa Conselho de Administracdo, as providéncias necessdrias para sanar as irregularidades que
eventualmente venham encontrar ou para aprimoramento dos servigos.

Pardgrafa Primeiro - As deliberacdes do Conselho Fiscal serao tomadas por maioria simples de voto, e constara de

>
ata, lida, aprovada ¢ assinada no final des trabalhos de cada reunigo. 5
Paragrafo Segundo - No caso de auséncia tempordnia de qualquer membro do Conselho Fiscal, este serd substituido
pelo respectivo suplente. &
CAPITULO IX B

DA DIRETORIA -

Art. 42 - O IDASA serd administrado e gerenciado por uma Diretoria que deverd cumprir a legislac3o pertinente, este —‘2

Estatuto Social, o Regimento Interno e as deliberaces do Conselho de Administragda da Instituigdc, e terd a seguirite
romposicdo:
1

“?1 lu-'-i .

|- Diretor Presidente;
Il-  Diretor Administrativo Financeirg;

Pardgrafo Primeiro - O mandato da Direturia sera de 48 (quarcnta ¢ olto) meses, podendo haver recondugdo de
qualguer um de scus membros, conforme quérum estabelecico no art. 25 deste Estatuto.

Paragrafo Segundo - Os associados interessados a concorrer aos cargos de Diretoria deverao apresentar sua intencgo
no inicio da Assembleia convocada para esta finalidade.

Pardgrafo Terceira - As fungdes do componente da Diretoria sido incompativels com as de membro do Conselho de
Administragdo ou do Conselho Fiscal.

Art. 43 - A Diretoria se reunira presencialmente ou virtualmente sempre que necessario.

Art. 44 - Compcete 2 Diretoria:
1

a) zelar pela observancia da lei e normas aplicaveis e deste Estatuto Soclai;

~~~~~ N

. -y e -
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administrar e gerir as atividades da entidade;
elaborar Regimento Interno acerca do funcionamento ¢ disciplina do IDASA, submetendo-o para
deliberacio do Conselho de Administragdo; °*

olaborar e submeter ao Conselho de Administrac3o da Entidade o plano anual de atividades e proposta
de orgamento anual;

executar o orcamento ¢ a programacao aprovada;

submeter, anualmente, 3 apreciacio do Conselho de Administragdo da Entidade os relatérios gerenciais e
de atividades anual;

criar ou extinguir cargos, admitir o demitir empregados;

coordenar ¢ andamento das atividades da Instituicdo, cumprindo as deliberacoes tomadas em
Assemblelas Gerais e nas reunides do Conselho de Administragdo;

captar recursos financeiros junto a Iniciativa Privada e Orgdos Plblicos;

indicar Consclhas de Administragdo Especificos para atender os requisitos e exigéncias de legislacdes
especificas, e posterior encaminhamento 4 Assembleia Geral parae aprovagdo;

abrir, mudar, encerrar ou alterar enderecos de filiais, em qualguer parte do territério nadonal observadas
as formalidades legais;

elaborar os Regulamentos de Compras, Obras e Servigos ¢ Contratagdo de Pessoal, bem como o plano de
cargos, beneficios e remuncra¢do de empregados da Entidade;

decidir sobre qualquer assunto que ndo seja de pompeténcia privativa da Assembleia Geral ou do Conselho
de Administragio.

Paragrafo Primeiro - Os Diretores lerdo plenos pederes de represencacdo do IDASA, nos limites das atribuicSes que

lhes competem em razdo deste Estatuto Social e das deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracdo.

Pardgrafo Segundo - Os atos para 05 quais o presente Estatuto Social exige autorizagdo prévia da Assemblela Geral ou
do Conselho de Administracdo somente pocerdo ser praticadas uma vez preenchida Lal condic3o.

Pardgrafo Terceirc - SerSo nulos e n3o gerardo responsabilidades para a Entidade os atos praticadas em
desconformidades as regras estabelecidas neste Estatuto Social.

Art, 45 - Compete ao Dirctor Presicente:

2)
b)

c)

d)
e)

f)
g)
h)

i)

zelar pela observancia da lei e normas aplicaveis e deste Estatuto Social; N
coordenar, p.anejar, supervisionar e dirigir as atividades do IDASA;

implementar as diretrizes ¢ o cumprimente‘das delibera¢cBes tomadas em Assembleias Gerais, nas
reunides do Conselho de Administra¢do e da Diretoria;

convocar ¢ presidir as reunides da Diretoria;

coordenar, supcrvisionar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas assessorias e demais estruturas
organizacionais;

convocar e presidir as reunides das Assembleias Gerais Ordinérias e Extracrdindrias, dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal, exercendo o voto de desempate caso necessério;

representar o IDASA, ativa e passivamente, no dmbito judicial e extrajudicial, podendo substabelecer asta
condic@o, mediante ato especifico;

submeter ao Consalho de Administrac@o a criacdo ou exting2o de drgdos administrativos de qualquer
nivel, lccais ou siluados nas fillals, sucurszis ou unidades outras sob a administracdc do IDASA;

realizar convénios, acordos, ajustes, contratos ¢ termos de parcerias com terceiros, com instituigdes
publicas, privadas, pessoas juridicas e pessoas fisicas com o intuito de assegurar a plena reallzagdo das
finalidades do IDASA, observadas as oricntagdes estabelecidas em Assembleia Geral;
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i) movimentar os recursos financeiros, abrir contas, assinar cheques e ordens de pagamento;

k) organizar canjuntamente com o Diretor Administrativa Financeira o relatério contendo o balanco do
exercicio financeire e as principais atividades do ang anterior apresentando-o 3 Assembleia Geral
Ordinaria;

I} publicar o relatdrio anual de atividades; .

m) reunir com instituicdes pablicas e privadas para mitua colaboragdo em atividades de interesse comum;

n}  criar comissdes ou indicar membrus para o desempenho de atribuicOes especfficas;

o) criar e prover os cargos de Gerentes, Coordenddores, Superintendentes, Técnicos e Administrativos;

p} acompanhar e fazer cumprir os Regulamentos ce Compras, Obras e Servigos e Contratagdo de Pessoal.

Paragrafo Primeiro - O Diretor Presidente serd substituido, em suas faltas e impedimentos, pelo Diretor Administrativo
Financeiro.

Pardgrafo Segundo - Em caso de renuncia, destituicdo ou falecimento de Diretor Presidente, o Conselho de
Administracio indicaréd um nove Presidente em um prazo maximo de 30 (trinta) dias.

AL, 46 - Compete ao Diretar Administrativo Financeiro:

a) zelar pela observéncia da lei e normas aplicaveis e deste Estatuto Social; 5;
b)  essistir o Diretor Presidente no desempenhao de suas atribuicdes e cumprimento de compromissos oficiais; ';\;
¢) ordenar despesas cm conjunto com o Diretor Presidente, incluindo a gestdo financeira e apllca;ao e &
captacdo de recursos; e~
d) coordenar e supervisionar o planejamento financeiro e tributdrio @ o cumprimento das obrlgagaes 3’
tributdrias de qualquer natureza; £
¢} coordenar, supervisionar e avaliar as ahwdades desenvalvidas pelas assessorias e demais estruturas =
organizacionals ligadas a Dirctoria Financeira; =
f)  coordenar e supervisionar as atividades de controladoria e contabilidade; £
g) organizar a proposta orgamentdria anual; =
h}  apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da entidade, incluindo os relatdrios de desempenho financeiro b
e contabil e sobre as operagies patrimoniais realizadas; g_
i)  promover arrecadagles, manter os controles ¢ cantabilizar contribuigBes dos associados, rendas, aux(lios e “

donatives, mantendo em dia a escrituracZo da receita e despesa da Entidade;

i)  manterem dia a escrituracda da receitz e da despesa e apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre
gue forem solicitados;

k)  aprescntar a Diretoria do IDASA os halancetes mensais, o relatdrio anual sobre a situagda financeira e a
prestacdo de contas, que deverdo ser encaminhados ac Conselho Fiscal para exame e parecer, fornecendo
a esses drgdos as informagdes complementares que lhe forem solicitadas;

)  execular outras atividades delegadas pelo Dirctor Presidente. .
a) zelar pela observancia da lei & normas aplicaveis e deste Estatuto Social;
b) assistir o Diretor Presidente no desempenho de suas atribuigdes e cumprimento de compromissos oficiais;
c) planejar, organizar, acompanhar e fiscalizar as atividades pertinentes a drea administrativa do IDASA,;
d) propor politicas salarials dos empregados do IDASA;
e) coordenar o supervisionar a administracio de pessoal, compras o patrim8nio do IDASA;
f)  autorizar as solicitagBes de despesas administrativas ordindrias e extraordindrias;
g) supervionar as a¢des de comunicacio interna e externa do IDASA;
h) expedir normas e rotinas administrativas;
i) conservar sob a sua guarda e responsabilidade os documentos relativos as atividades de gest3o com os
parceiros publicos e privados;
J)  executar outras atividades correlatas e as gue lhe forem atribu’das pclo Diretor Presidente.
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Pardgrafa Primeiro - O Diretor Administrativo sera substituido, em suas faltas e impedimentos, por um dos diretores
do IDASA, indicado pelo Diretor Presidente.

Pardgrafo Ssgundo - Em caso de renincia, destituigdo ou falecimento do Diretor Administrativo, o Conselho de
Administraco indicard um novo Diretor em um prazo max'ma de 30 (trinta) dias.

Art. 48 - As composigdes e atribuicBes dos demais cargos serdo definidas pelo Regimento Interno do IDASA.

CAPITULO X i
DO EXERCICIO FINANCEIRD

1
Art. 49 - O exercicio financeiro e fiscal do 1BASA caoincidirdo com © ano civil.

Art. 50 - O Diretor Presidente apresentard ao Conselho de Administracdo para aprovagac a proposta orgamentdria
para cada exercicio, referente ao custeio e a aplicagdo de recursos excedentes da Entidade, assim como a prestacdo

de contas anual,
CAP[TULO XI -
DAS DISPOSICOES GERAIS £
Art. 51 - As alteracSes do presente Estatuto propostes selo Conselho de Administragda serfio apresentadas em 5'
Assemblela Geral Extraordinéria, conforme Art. 25 do Estatuto em voga. =
2
Art. 52 - Os casos omissos neste Estatulo serfio analisados e resolvicos pels Assembleia Geral.
Art, 53 - O presente Eslatuto entrara em vigor a partir de sua aprovacdo pela Assembleia Geral Extraordinaris, e —.3,
respectivo registro, devendo o Diretor Presidente providenciar a divulgagic. 3
' o
@ Goiania-GO, 03 de abil de 2023. ke
- D7 ',‘:',a'i l,” : 4 . :é.&
Harcwicken Miranda Vargas Walte? Giaudio Miranda e Siiva
Diretor Prasidente - IDASA Diretor Administrativo Financeiro —
IDASA ’
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/ Prefeutura de RUMO AOS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DA CIDADE DE GOIAS,
6rgdo da Administracdo Publica Municipal direta, inscrita no CNPJ n°
11.152.150/0001-37, com sede na Rua Damiana da Cunha, s/n, Bairro Jo&o
Francisco, Centro, CEP 76.600-000, Cidade de Goias/GO, neste ato representada
por sua Secretaria Municipal de Saude, Sra. BEATRIZ DE SA BARBOSA,
ATESTA, para os devidos fins e a pedido, que o INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDASA, pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n° 42.272.160/0001-30,
mantém parceria formal com esta Pasta, por meio do Termo de Colaboragao n°
01/2025, celebrado em 15 de outubro de 2025.

O referido Termo de Colaboragdo tem como objeto a prestagcdao de
servicos especializados em neuropsicologia e psicologia clinica, incluindo
acoes integradas de promocao da saude , voltadas ao bem-estar psicoloégico e
a prevencao de agravos para profissionais e comunidade, conforme Plano de
Trabalho apresentado pelo IDASA e aprovado pela Secretaria Municipal de
Saude, sendo a parceria caracterizada como doac¢ao de servigcos, sem repasse
financeiro.

Durante a execucao do objeto pactuado, o IDASA vem cumprindo
integralmente as obrigagbes assumidas, demonstrando capacidade técnica,
organizacao operacional, qualidade técnica dos servicos prestados e
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satude (SUS), contribuindo
de forma efetiva para o fortalecimento das agdes de promocgéo e cuidado em saude
mental no ambito do municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE GOIAS
Praca Jornalista Goias do Couto — Jo&o Francisco — CEP: 76600-00 - Cidade de Goias - GO
Fone: 3371-7750 / www.qoias.go.gov.br
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Nossa goente. Nosso patrimonio

Desta forma, a Secretaria Municipal de Saude da Cidade de Goias
ATESTA A CAPACIDADE TECNICA DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E
ASSISTENCIA A SAUDE - IDASA, declarando que néo ha registros de fatos que

desabonem sua atuacdo, seja sob o aspecto técnico, ético ou administrativo,

FLS:_Q%’

SECRETARIADE
SAUDE

durante a vigéncia da parceria.

Por ser verdade, firma-se o presente Atestado de Capacidade Técnica,
para que produza seus efeitos legais.

Cidade de Goias/GO, 15 de janeiro de 2025.

Be%z ge Sa Barbosa

Secretaria Municipal de Saude

Beatriz de Si Barbosa

Secretdria Municipal de Saide .
Goias-GO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE GOIAS
Pracga Jornalista Goias do Couto — Jodo Francisco — CEP: 76600-00 - Cidade de Goias - GO
Fone: 3371-7750 / www.goias.go.gov.br
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TERMO DE COLABORAGAO N2 01/2025

TERMO DE COLABORACAO N¢ 01/2025 QUE ENTRE SI CELEBRAM A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DA CIDADE DE GOIAS E O INSTITUTO
DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA A SAUDE — IDASA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DA CIDADE DE GOIAS, 6rgao da
Administragédo Publica Municipal direta, inscrita no CNPJ sob o 11.152.150/0001-
37, com sede na Rua Damiana da Cunha s/n, Bairro Joao Francisco, Centro, CEP
76.600-000, Cidade de Goias/GO, neste ato representada por sua Secretaria
Municipal de Saide, Sra. BEATRIZ DE SA BARBOSA, brasileira, portadora do CPF
n? 987.267.301-20, doravante denominada simplesmente PARCEIRO PUBLICO, e
o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDASA,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n®
42.272.160/0001-30, com sede na Av. C255, Quadra 588, Lote 4/8, Edificio Centro
Empresarial Sebba, Sala 916, Bairro Nova Suiga, Goiania/GO, CEP 74.280-010,
representado neste ato por seu Representante Legal, o Sr. HARDWICKEN
MIRANDA VARGAS, brasileiro, advogado, portador do RG n® 5.317.729 -
SPTC/GO e CPF n? 693.345.361-87, doravante denominado ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC, resolvem celebrar o presente TERMO DE
COLABORACAO, com fundamento na Lei n® 13.019/2014, regido pelas clausulas e

condicbes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Colaboragao tem por objeto a prestagao de servicos
especializados em neuropsicologia e psicologia clinica, incluindo agdes integradas
de promogao da saude voltadas ao bem-estar psicoldgico e a prevencado de
agravos, em consonancia com os objetivos e estratégias da Secretaria Municipal de
Saude da Cidade de Goias, conforme Plano de Trabalho apresentado pelo IDASA

e aprovado pelo Parceiro Publico.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE GOIAS
Praca Jornalista Goias do Couto - Joao Francisco — CEP: 76600-00 - Cidade de Goids - GO
Fone: 3371-7750 / www.qoias.qo.gov.br
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1.2 O Plano de Trabalho sera executado sem repasse financeiro, caracterizando-se

como parceria por doacao de servigos.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 S3o obrigagbes da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DA CIDADE DE
GOIAS:

a) Fornecer manuais e orientagdes técnicas necessarias a execugcao do objeto;
b) Emitir relatérios técnicos de monitoramento e avaliacdo, submetendo-os a
Comissao de Monitoramento e Avaliacao;

c) Promover o acompanhamento continuo do cumprimento do objeto;
d) Realizar pesquisa de satisfagao junto aos beneficiarios, utilizando os resultados
para aprimoramento das metas e atividades;

e) Viabilizar o acompanhamento online e a transparéncia das informacoes
referentes a parceria.

2.2 Sao obrigacdes do IDASA:

a) Executar integralmente o Plano de Trabalho, garantindo qualidade e regularidade
na prestacao dos servigos;

b) Manter escrituragéo contabil regular e comprovar regularidade fiscal e trabalhista;
c) Divulgar publicamente as parcerias com o poder publico, conforme art. 11 da Lei
n® 13.019/2014;

d) Responder integralmente pelos encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais
decorrentes da execugao do objeto.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 O presente Termo de Colaboragcdo nao prevé repasse financeiro, sendo
executado por meio de doacao de Servigos.
3.2 A estimativa de valor global da doagao sera registrada apenas para fins de

transparéncia publica, sem gerar obrigac¢ao financeira entre as partes.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE GOIAS
Praca Jornalista Goias do Couto — Jodo Francisco — CEP: 76600-00 - Cidade de Goids - GO
Fone: 3371-7750 / www.qoias.go.gov.br
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CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO E VIGENCIA

4.1 O presente Termo tera vigéncia de 01 (um) ano, de 15 de outubro de 2025 a 14
de outubro de 2026, podendo ser prorrogado mediante termo aditivo, conforme arts.
55 e 57 da Lei n? 13.019/2014.

4.2 O Plano de Trabalho sera executado mensalmente, conforme cronograma
acordado entre as partes.

4.3 Prorrogacoes deverao ser solicitadas com antecedéncia minima de 30 (trinta)

dias.

CLAUSULA QUINTA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

5.1 O monitoramento da execucao cabera a Secretaria Municipal de Saude, que
emitira relatérios técnicos contendo:

| — Descri¢ao das atividades realizadas;

Il = Avaliacéo do cumprimento das metas e do impacto social;

lIl — Conclusées e recomendacgdes da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo.

CLAUSULA SEXTA — DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 A prestagcao de contas sera de carater técnico-operacional, baseada na
comprovacao das atividades e metas previstas no Plano de Trabalho.

6.2 O IDASA devera apresentar relatério final de execugdo em até 90 (noventa) dias
apds o término da vigéncia.

CLAUSULA SETIMA — DAS ALTERACOES

7.1 O presente Termo podera ser alterado por meio de termo aditivo, vedada a
modificagao da natureza do objeto.

7.2 AlteragOes relativas a metas, prazos ou formas de execucdo deverdo ser
formalmente justificadas e aprovadas pelas partes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE GOIAS
Praca Jornalista Goias do Couto - Joao Francisco — CEP: 76600-00 - Cidade de Goias - GO
Fone: 3371-7750 / www.qoias.qo.gov.br
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CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES E RESCISAO

8.1 O descumprimento das clausulas deste Termo podera ensejar a aplicagao das
sangoes previstas na Lei n? 13.019/2014, assegurada a ampla defesa.

8.2 O Termo podera ser rescindido por inadimplemento, dendncia ou conveniéncia
administrativa, mediante notificagdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 As comunicacgdes entre as partes poderao ocorrer por meio eletrénico ou fisico,
devendo ser registradas em ata quando envolverem decisdes relevantes.

9.2 Os casos omissos serao resolvidos de comum acordo, observada a legislacao
aplicavel.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1 Fica eleito o foro da Comarca da Cidade de Goias/GO para dirimir eventuais
controvérsias oriundas deste Termo, com renuncia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Cidade de Goias/GO, 15 de outubro de 2025.

Sociiit i iiRaients HARDWICKEN Assinado de forma digital por
BEATHIZ DE SA BARBOSA MIRANDA HARDWICKEN MIRANDA
goubr e VARGAS:6933453618 L semistsiener
7 -03'00'
BEATRIZ DE SA BARBOSA HARDWICKEN MIRANDA VARGAS
Secretaria Municipal de Saude da Instituto de Desenvolvimento e
Cidade de Goias/GO. Assisténcia a Saude — IDASA
Testemunhas:
CPF: CPF:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE GOIAS
Praca Jornalista Goias do Couto - Jodo Francisco — CEP: 76600-00 - Cidade de Goias - GO
Fone: 3371-7750 / www.qoias.go.gov.br
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Secretaria Municipal de Saude
Geréncia de Contratos e Convénios e Credenciamentos

TERMO DE COMPROMISSO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE GOIANIA, COM INTERVENIENCIA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS, E INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDASA,
DECORRENTE DE EMENDA PARLAMENTAR INDIVIDUAL DE
NATUREZA IMPOSITIVA A LEIl ORCAMENTARIA ANUAL PARA
ENTIDADE FILANTROPICA E SEM FINS LUCRATIVOS QUE
COMPLEMENTA O SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS.

O MUNICIPIO DE GOIANIA, com interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
GOIANIA/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, com sede na Av. do Cerrado, n° 999 Park Lozandes -
CEP: 74884-900, Goiania-Go, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 37.623.352/0001-03, neste ato representado
por seu titular, Sr. LUIZ GASPAR MACHADO PELLIZZER, com poderes constituidos por meio do
Decreto n° 03, de 1° de janeiro de 2025, doravante denominada simplesmente COMPROMITENTE
(UNIDADE REPASSADORA), ¢ do outro lado o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E
ASSISTENCIA A SAUDE - IDASA, associagio privada sem fins lucrativos, devidamente inscrito(a) no
CNPJ sob o n°® 42.272.160/0001-30, CNES n° 4878981, Situado(a) na AVENIDA C 255 -ED, CENTRO
EMPRESARIAL SEBBA, QD 588 LT4/8 SL916, NOVA SUICA, GOIANIA-GO, doravante denominada
COMPROMISSARIA (UNIDADE DE REFERENCIA), neste ato representado por seu Representante
Legal HARDWICKEN MIRANDA VARGAS, brasileiro, divorciado, advogado, portador do RG n°
5317729 SPTC GO, inscrito no CPF sob o n°® 693.345.361.-87,celebram o presente instrumento para repasse
de recursos derivados de emenda parlamentar municipal, conforme as cldusulas e condi¢des seguintes:

FUNDAMENTO DO INSTRUMENTO: O presente instrumento decorre do contido no Plano de Trabalho
aprovado pelo Secretario Municipal de Saude no processo administrativo eletronico SEI n°25.29.000031502-
2 (8296819), conforme Despacho Autorizativo n°® 4601/2025 (doc. 8272055), da Emenda Parlamentar
Individual n° 3.05 de autoria do Parlamentar Anselmo Pereira, de natureza impositiva a Lei Orgamentaria
Anual em observancia ao § 8° do artigo 138 da Lei Orgéanica do Municipio de Goiadnia sobre o repasse
financeiro destinado as institui¢des a agdes e servigos publicos de satde. O ajuste tem como fundamento a

Lei Complementar n° 101/2000, Lei Federal n° 14.133/2021, no que couber, e no Decreto Federal n°® 11.531,

de 16 de maio de 2023. %
1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
QY
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1.1. Constitui objeto do presente Termo de compromisso o repasse de recursos municipais derivados de
emenda parlamentar destinados a entidade, conforme Plano de Trabalho aprovado, nos termos autorizados

pela Lei n° 11.315, de 07 de janeiro de 2025.
2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO DAS PECAS DOCUMENTAIS

2.1. Integram este Termo de Compromisso, independentemente de transcrigdo, o Plano de Trabalho € o
Termo de Referéncia propostos pela UNIDADE DE REFERENCIA/CONVENENTE e aceitos pelo
CONCEDENTE, bem como toda documentagdo técnica que deles resultem, cujos termos os participes
acatam integralmente.

2.1.1. Eventuais ajustes realizados durante a execugdo do objeto integrardo o Plano de Trabalho, desde que
sejam submetidos e aprovados previamente pela autoridade competente da CONCEDENTE e que ndo haja
alteragdo do objeto.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS DEVERES DOS PARTICIPES

3.1. Sem prejuizo do constante nas demais Clausulas deste instrumento, sdo obrigagdes dos participes:

3.1.1. Compete a Secretaria Municipal de Saide de Goiania — SMS (CONCEDENTE):

3.1.2. efetuar o repasse 8 UNIDADE DE REFERENCIA dos recursos financeiros constantes do Plano de
Trabalho, de acordo com o cronograma de desembolso, a depender da liberagcdo dos recursos do Tesouro
Municipal pela Secretaria Municipal de Finangas.

3.1.3. repassar em até 05 (cinco) dias uteis, apés a liberagdo pela Secretaria Municipal de Finangas, os
recursos 8 UNIDADE DE REFERENCIA.

3.1.4. realizar os atos ¢ os procedimentos relativos a formalizagdo, alteragdo, execugdo, acompanhamento,
analise da prestacdo de contas e, se for o caso, informagdes acerca de Tomada de Contas Especial;

3.1.5. verificar a realiza¢ao da cotagdo prévia;

3.1.6. acompanhar, avaliar ¢ aferir, sistematicamente, a execugao fisica e financeira do objeto deste termo de
compromisso, bem como verificar a regular aplicacdo das parcelas de recursos;

3.1.7. analisar e, se for o caso, aceitar as propostas de altera¢ao do instrumento e do seu Plano de Trabalho,
observados os regramentos legais e a tempestividade, de forma que ndo haja prejuizo a execugao do objeto;
3.1.8. reorientar agdes e decidir quanto a aceitagdo de justificativas sobre impropriedades identificadas na
execucdo do instrumento;

3.1.9. dispor de estrutura fisica e equipe técnica adequadas para analisar as pegas técnicas € documentais,
acompanhar a execugdo fisica do objeto pactuado, e realizar a conformidade financeira e a andlise da
prestacao de contas final;

3.1.10. divulgar atos normativos e orientar a UNIDADE DE REFERENCIA quanto a correta execucgdo dos
projetos e atividades;

3.1.11. adotar as medidas administrativas para apuracdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis,
quantificacdo do dano e obtenc¢do da regularizacdo e do ressarcimento;

3.1.12. instaurar a Tomada de Contas, observando os procedimentos e a formaliza¢do, de acordo com a
legislagdo especifica ao caso;

3.1.13. analisar a prestagao de contas final dos instrumentos com base nos resultados da execucdo fisica e
financeira, bem como de outros elementos que comprovem o cumprimento do objeto pactuado;

3.1.14. aprovar ou rejeitar a prestacdo de contas final;

3.1.15. notificar a UNIDADE DE REFERENCIA quando ndo apresentada a prestagio de contas ou se
constatada a ma aplica¢do dos recursos publicos transferidos; e

3.1.16. exigir que a UNIDADE DE REFERENCIA disponibilize, em seu sitio oficial na internet ou, na sua
falta, em sua sede, em local de fécil visibilidade, o extrato do instrumento, contendo, pelo menos, o objeto, a
finalidade, os valores e as datas de liberacdo, o detalhamento da aplica¢do dos recursos e as contratacdes
realizadas para a execugao do objeto pactuado.

3.1.17. dispor de estrutura fisica e equipe técnica adequadas para analisar as pegas técnicas e documentais,
acompanhar a execug¢do fisica do objeto pactuado, e realizar a conformidade financeira e a andlise da
prestagdo de contas final;

3.1.18. E prerrogativa da UNIDADE REPASSADORA assumir ou transferir a responsabilidade pela
execugdo do objeto do termo, no caso de paralisa¢cdo ou ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua
descontinuidade.
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3.2. Compete 8 UNIDADE DE REFERENCIA/CONVENENTE: 7=
3.2.1. executar e fiscalizar o objeto pactuado, de acordo com o Plano de Trabalho e o Termo de Referéncia
(ou projeto basico) aceitos e aprovados pela CONCEDENTE, adotando todas as medidas necessarias a
correta execucdo deste instrumento, aplicando os recursos financeiros exclusivamente em prol dos servigos
de assisténcia a saude;
3.2.2. manter atualizada a escritura¢do contdbil especifica dos atos e fatos relativos a execugdo deste Termo,
para fins de fiscalizagdo, de acompanhamento e de avaliag¢do dos resultados obtidos;
3.2.3. aplicar os recursos recebidos por intermédio do termo exclusivamente para pagamento de despesas
constantes do plano de trabalho ou para aplicagdo financeira;
3.2.4. definir, por metas e etapas, a forma de execugdo do objeto;
3.2.5. assegurar, na sua integralidade, a qualidade técnica dos projetos e da execugdo dos produtos e servigos
estabelecidos nos instrumentos, em conformidade com as normas brasileiras e os normativos dos programas,
acoes e atividades;
3.2.6. garantir a existéncia de infraestrutura, utilidades, pessoal e licengas necessarios a instalagdo e
disponibiliza¢do dos equipamentos adquiridos;
3.2.7. apresentar documentos de titularidade dominial da area de interven¢do, licengas e aprovagdes de
projetos emitidos pelo 6rgao ambiental competente, 6rgao ou entidade da esfera municipal, estadual, distrital
ou federal, bem como concessionarias de servicos publicos, quando couber, nos termos da legislacdo
aplicavel;
3.2.8. submeter previamente a CONCEDENTE qualquer proposta de altera¢ao do Plano de Trabalho aceito,
na forma definida neste instrumento, observadas as vedacdes relativas a execucdo das despesas;
3.2.9. manter ¢ movimentar os recursos financeiros de que trata este instrumento em conta bancaria
especifica, aberta em instituicdo financeira, inclusive os resultantes de eventual aplicagdo financeira, bem
assim aqueles oferecidos como contrapartida, aplicando-os, na conformidade do Plano de Trabalho e,
exclusivamente, no cumprimento do seu objeto, observadas as vedag¢des constantes neste instrumento
relativas a execucdo das despesas;
3.2.10. realizar o procedimento de compras e contratagdes, sob sua inteira responsabilidade, observada a
legislagdo vigente e assegurando:

i) a correc¢ao dos procedimentos legais;

ii) a suficiéncia do projeto basico ou do termo de referéncia;

iii) a suficiéncia da planilha or¢amentaria discriminativa do percentual de Encargos Sociais e de

Bonificagdo e Despesas Indiretas — BDI utilizados, cada qual com o respectivo detalhamento de sua

composi¢ao, por item de or¢amento ou conjunto deles;

3.2.11. prever que a responsabilidade pela qualidade dos materiais e servigos executados ou fornecidos é da
empresa contratada para esta finalidade, inclusive a promoc¢do de readequagdes, sempre que detectadas
impropriedades que possam comprometer a consecu¢do do objeto ajustado;

3.2.12. inserir clausula no contrato destinado a execuc¢do do instrumento, para que a empresa contratada
permita o livre acesso dos servidores da CONCEDENTE e dos 6rgdos de controle interno e externo do
Municipio, bem como dos funcionarios da SMS aos documentos e registros contdbeis das empresas
contratadas;

3.2.13. executar e fiscalizar os trabalhos necessarios a consecuc¢ao do objeto, observando prazos e custos;
3.2.14. determinar a corre¢do de vicios detectados que possam comprometer a fruigdo do objeto;

3.2.13. manter os documentos relacionados ao instrumento pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados da data de
aprovacgao da prestacdo de contas final;

3.2.16. manter atualizada a escrituragdo contabil especifica dos atos e fatos relativos a execucdo deste termo,
para fins de fiscalizagdo, acompanhamento e avalia¢do dos resultados obtidos:;

3.2.17. facilitar o monitoramento e o acompanhamento da UNIDADE REPASSADORA, permitindo-lhe
efetuar visitas in loco e fornecendo, sempre que solicitado, as informagdes e os documentos relacionados
com a execu¢do do objeto deste termo, especialmente no que se refere ao exame dos contratos celebrados:
3.2.18. permitir o livre acesso de servidores da UNIDADE REPASSADORA ¢ dos 6rgdos de controle
interno e externo do Municipio, a qualquer tempo e lugar, aos processos, documentos ¢ informacdes
referentes a este termo, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto; |
3.2.19. apresentar a prestagdo de contas dos recursos recebidos por meio deste termo de compromisso,
prazo e forma estabelecidos neste instrumento;
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3.2.20. apresentar todo e qualquer documento comprobatério de despesa efetuada a conta dos recursos deste
termo, a qualquer tempo e a critério da UNIDADE REPASSADORA, sujeitando-se, no caso da ndo
apresentaciio no prazo estipulado na respectiva notificagdo, a0 mesmo tratamento dispensado as despesas
comprovadas com documentos inidoneos ou impugnados, nos termos estipulados neste Termo de
Compromisso;

3.2.21. operar, manter ¢ conservar adequadamente o patriménio publico gerado pelos investimentos
decorrentes do termo de compromisso, de modo a assegurar a sustentabilidade do projeto e atender as
finalidades sociais as quais se destina;

3.2.22. instaurar processo apuratorio de responsabilidade, quando constatado o desvio ou malversagdo de
recursos publicos, irregularidade na execugdo do contrato ou gestdo financeira do termo de compromisso,
comunicando tal fato imediatamente a CONCEDENTE;

3.2.23. disponibilizar, em seu sitio oficial na internet ou, na sua falta, em sua sede, em local de facil
visibilidade, consulta ao extrato do instrumento ou outro instrumento utilizado, contendo, pelo menos, o
objeto, a finalidade, os valores e as datas de liberagdo e o detalhamento da aplicagdo dos recursos, bem como
as contratagdes realizadas para a execugao do objeto pactuado;

3.2.24. exercer, na qualidade de contratante, a fiscalizagdo sobre o contrato de execu¢do ou fornecimento; e
3.2.25. obedecer as regras e diretrizes de acessibilidade na execuc¢do do objeto do instrumento, em
conformidade com as leis, normativos e orientagdes técnicas que tratam da matéria e adotar todas as medidas
necessarias a correta execugao deste Termo de compromisso.

3.2.26. compromete-se a submeter-se a regulacdo instituida pelo gestor e a avaliagdes sistematicas pela
gestdo do SUS e ao Sistema Nacional de Auditoria (SNA) e seus componentes, no ambito do SUS,
apresentando toda documentag¢ao necessaria, quando solicitado

4. CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1. Este Termo de compromisso tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do
instrumento, podendo ser prorrogado, por solicitagio da UNIDADE DE REFERENCIA/CONVENENTE
devidamente fundamentada, formulada, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do seu término.

4.2. A CONCEDENTE prorrogara “de oficio” a vigéncia deste Termo de Compromisso, antes de seu
término, quando der causa ao atraso na liberagdo dos recursos, limitada a prorroga¢do ao exato periodo do
atraso verificado.

5. CLAUSULA QUINTA — DO VALOR, DA DOTACAO ORCAMENTARIA, DO REPASSE E DA
UTILIZACAO DOS RECURSOS

S.1. Apos o valor pactuado ser repassado pela Secretaria Municipal de Finangas ao Fundo Municipal de
Satde, este efetuard o repasse 8 UNIDADE DE REFERENCIA, a depender da transferéncia dos recursos
pela Secretaria Municipal de Finangas.

5.2. Os recursos financeiros para a execugao do objeto deste termo de compromisso, neste ato fixados em R$
333.426,61 (trezentos e trinta e trés mil quatrocentos e vinte e seis reais e sessenta e um centavos) , Serao
alocados de acordo com o cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho, conforme a seguinte
classificacdo orcamentaria:

I - RS 333.426,61 (trezentos e trinta e trés mil quatrocentos e vinte e seis reais e sessenta e um centavos) ,
relativos ao presente exercicio, correrdo a conta da dotagdo alocada no orcamento da UNIDADE
REPASSADORA, autorizado pela Lei n° 11.315, de 07 de janeiro de 2025, assegurado pela Nota de
Empenho n° 0030 00, vinculada ao Programa de Trabalho (doc. 8296819) a conta de recursos oriundos do
Tesouro Municipal, Fonte de Recursos n® 102, Natureza da Despesa n° 33903900;

5.3. Ndo havendo o repasse dos recursos financeiros por parte da Secretaria Municipal de Finangas para o
Fundo Municipal de Satde, poder4 esta, ap6s prévia comunica¢do a Secretaria Municipal de Financas,
rescindir o presente Termo de Compromisso, ndo sendo neste caso responsivel por qualquer valor
eventualmente devido & Unidade de Referéncia pelo periodo de vigéncia do presente Termo de
Compromisso, cabendo a Secretaria Municipal de Finangas o referido 6nus.

54. A conta bancéaria especifica aberta para gerir os recursos do termo de compromisso sera
preferencialmente isenta da cobranca de tarifas bancérias.

5.5. Os recursos, enquanto ndo empregados em sua finalidade, serdo aplicados em caderneta de poupancga de
institui¢do financeira oficial, fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou em opera¢do de mercado aberto

N
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lastreada em titulos da divida pablica federal (art. 75, §2°, da Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n. 33/2023)
5.6. Ao final da vigéncia deste Termo ou em caso de rescisdo, dentincia ou extin¢do do instrumento, 0 saldo
dos recursos repassados e seus rendimentos deverdo ser restituidos ao Fundo Municipal de Saude.

5.7. Os recursos de que trata o item 5.6 serdo acrescidos de juros legais e atualiza¢do monetaria pelo indice
[PCA/IBGE, ou qualquer outro indice que vier a substitui-lo, calculados sobre o valor da liberagdo financeira
realizada ou sobre saldos porventura existentes, acumulada mensalmente, até o Gltimo dia do més anterior ao
da devolucdo dos recursos, acrescido esse montante de 1% (um por cento) no més de efetivagdo da
devolucdo dos recursos & Conta Unica do Tesouro Municipal.

5.8. Os rendimentos apurados em aplicagdes no mercado financeiro serdo, obrigatoriamente, computados a
crédito do Termo, durante sua vigéncia, e aplicados, com a prévia autorizagdo do Fundo Municipal de Saude,
exclusivamente no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as
prestagdes de contas.

5.9. Os recursos deverdo ser mantidos na conta corrente especifica do instrumento ¢ somente poderdo ser
utilizados para pagamento de despesas constantes do Plano de Trabalho ou para aplicagdo financeira, nas
hipoteses previstas em lei e no Decreto n® 11.531, de 2023.

5.9.1. Em caso de ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo das metas constante no
Plano de Trabalho podera ser reduzido até a etapa que ndo prejudique a funcionalidade do objeto pactuado,
mediante aceitacdo da UNIDADE REPASSADORA.

5.9.2. A UNIDADE REPASSADORA devera cancelar os empenhos das propostas que ndo tiveram o0s
instrumentos celebrados até o final do exercicio financeiro, independentemente do indicador de resultado
primario a que se refere a nota de empenho.

5.9.3. Apos o cancelamento dos documentos or¢gamentarios, as propostas serdo rejeitadas, devendo constar
justificativa expressa acerca dos motivos da rejeigao.

5.9.4. A indicacdo dos créditos € empenhos referentes aos recursos a serem transferidos pela UNIDADE
REPASSADORA nos exercicios subsequentes, no valor total de RS 333.426,61 (trezentos e trinta e trés mil
quatrocentos e vinte e seis reais e sessenta e um centavos) sera realizada mediante registro contabil e podera
ser formalizada por meio de apostila.

5.10. A UNIDADE DE REFERENCIA autoriza desde ja a UNIDADE REPASSADORA para que solicite
junto a institui¢do financeira albergante da conta corrente especifica:

I - a transferéncia dos recursos financeiros por ele repassados, bem como os seus rendimentos, para a conta
anica do Municipio de Goiénia, caso os recursos ndo sejam utilizados no objeto da transferéncia pelo prazo
determinado no instrumento e ndo haja motivada suspensao ou prorrogagao deste prazo;

Il - o resgate dos saldos remanescentes, nos casos em que ndo houver a devolugdo dos recursos, no prazo
previsto no §1° do art. 95 da Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n° 33, de 2023.

6. CLAUSULA SEXTA - DA FORMA DE EXECUCAO

6.1. O presente termo de compromisso devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as

clausulas pactuadas, legislagcdo aplicavel, conforme descrito no Plano de Trabalho apresentado pela

UNIDADE DE REFERENCIA/CONVENENTE, sendo este, parte integrante do presente Termo.

6.2. E vedado a UNIDADE DE REFERENCIA/CONVENENTE, sob pena de rescisdo do ajuste:

I - utilizar, ainda que em carater emergencial, os recursos em finalidade diversa da estabelecida neste

instrumento;

I1 - realizar despesas em data anterior 4 vigéncia do termo;

III - alterar o objeto do termo de compromisso, exceto para amplia¢do do objeto pactuado ou para redugédo

ou exclusdo de meta ou etapa, sem prejuizo da fruicdo ou funcionalidade do objeto, desde que as alteragoes

tenham sido previamente aprovadas pela UNIDADE REPASSADORA,;

IV - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia do termo, salvo se o fato gerador da despesa tenha
s ot : -

V - efetuar pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico integrante de quadro de pessoal de

orgdo ou entidade publica da administragcdo direta ou indireta, inclusive por servigos de consultoria ou

assisténcia técnica;

VI - realizar despesas com taxas bancarias, multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a

pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

VII - realizar despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;

VIII - realizar despesas com publicidade, salvo a de carater educativo, informativo ou de orienta¢do social,

da qual ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal e desde que previstas
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IX - transferir recursos para clubes e associagdes de servidores ou quaisquer outras entidades congéneres,
exceto para creches e escolas para o atendimento pré-escolar;

X - transferir recursos liberados pela UNIDADE REPASSADORA, no todo ou em parte, a conta que nao a
vinculada ao presente termo;

X1 - celebrar contrato, convénio ou outro tipo de parceria com entidades impedidas de receber recursos
municipais;

XI11I - pagar, a qualquer titulo, a empresas privadas que tenham em seu quadro societdrio servidor piblico da
ativa, ou empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista, do 6rgdo celebrante, por
servigos prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica ou assemelhados, salvo nas eventuais hipoteses
previstas em leis especificas e na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

XIII - subdelegar as obrigagdes assumidas por meio do presente termo, salvo quando houver previsao
expressa no plano de trabalho aprovado e ndo configurar descentralizagao total da execugao; e

XIV - realizar o aproveitamento de rendimentos para ampliagdo ou acréscimo de metas ao plano de trabalho
pactuado, sem justificativa do convenente e autorizagdo do CONCEDENTE.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES

7.1. Este Convénio podera ser alterado por termo aditivo mediante proposta de qualquer das partes.

7.1.1. A proposta, devidamente formalizada e justificada, deve ser apresentada ao CONCEDENTE em, no
minimo, 60 (sessenta) dias antes do término de sua vigéncia.

7.1.2. Excepcionalmente, poderdo ser solicitadas alteragcdes em prazo inferior, desde que sejam motivadas e
em beneficio da execugdo do objeto.

7.1.3. A analise da solicitagio de alteragdo devera ser realizada pela UNIDADE
REPASSADORA/CONCEDENTE observados os regramentos legais e a tempestividade, de forma que ndo
haja prejuizo a execug¢do do objeto.

7.1.4. Nos eventuais ajustes realizados durante a execug¢do do objeto, devera a UNIDADE DE
REFERENCIA/CONVENENTE demonstrar a respectiva necessidade e os beneficios que se pretende
agregar ao projeto, cuja justificativa, uma vez aprovada pela autoridade competente da UNIDADE
REPASSADORA, integrara o Plano de Trabalho.

7.1.5. No caso de aumento de metas, a proposta devera ser acompanhada dos respectivos ajustes no Plano de
Trabalho, de or¢amentos detalhados e de relatorios que demonstrem a regular execugdo das metas, etapas e
fases ja pactuadas.

8. CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

8.1. Incumbe a UNIDADE REPASSADORA/CONCEDENTE exercer as atribuicoes de monitoramento e
acompanhamento da conformidade fisica e financeira durante a execu¢do do termo, além da avalia¢do da
execucao fisica e dos resultados, de forma a garantir a regularidade dos atos praticados e a plena execug¢éo do
objeto.

8.2. O Gestor e o Fiscal serdo instituidos por meio de Portaria emanada pelo Gestor da Pasta, em atendimento
ao disposto no artigo 117 da Lei 14.133/2021, devendo ser observadas as exigéncias contidas no art. 13,
incisos I e II, da Instru¢do Normativa n° 0009/2023 do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de
Goias — TCM/GO.

8.3. E prerrogativa da UNIDADE REPASSADORA/CONCEDENTE assumir ou transferir a
responsabilidade pela execu¢do do objeto, no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, de
modo a evitar sua descontinuidade, respondendo a UNIDADE DE REFERENCIA, em todo caso, pelos
danos causados a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execug¢do do instrumento.

8.4. No prazo maximo de 10 (dez) dias contados da assinatura do presente instrumento, a UNIDADE
REPASSADORA/CONCEDENTE devera designar formalmente o servidor responsavel pelo seu
acompanhamento.

8.4.1. O servidor(es) designado(s) deve(m) exercer a fiscalizagdo do termo de compromisso em estrita
observancia do Decreto Municipal n® 963/2022.

8.4.2. Os processos, documentos ou informagdes referentes a execugdo deste instrumento ndo poderdo ser
sonegados aos servidores da UNIDADE REPASSADORA/ CONCEDENTE e dos 6rgdos de controle
interno e externo do Municipio de Goiania.

8.5. Aquele que, por acdo ou omissdo, causar embarago, constrangimento ou obstaculo a atuac¢ido da
UNIDADE REPASSADORA/ CONCEDENTE e dos 6rgidos de controle interno e externo do Poder
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Executivo Municipal, no desempenho de suas fungdes institucionais relativas ao acompanhamento e
fiscalizacdo dos recursos municipais transferidos, ficard sujeito a responsabiliza¢do administrativa, civil e
penal.

8.6. Os agentes que fizerem parte do ciclo de transferéncia de recursos sdo responsaveis, para todos os
efeitos, pelos atos que praticarem no acompanhamento e fiscalizagdo da execu¢do deste instrumento, nao
cabendo a responsabilizagio do CONCEDENTE por inconformidades ou irregularidades praticadas pelo
CONVENENTE, salvo nos casos em que as falhas decorrerem de omissdo de responsabilidade atribuida ao
CONCEDENTE. O CONVENENTE responde pelos danos causados a terceiros, decorrentes de culpa ou
dolo na execug¢ao do termo de compromisso.

9. CLAUSULA NONA — DA PRESTACAO DE CONTAS

9.1. A UNIDADE DE REFERENCIA/CONVENENTE devera prestar contas da boa e regular aplicagdo
dos recursos, por meio do seu representante legal em exercicio, nos prazos estabelecidos por este Convénio.
9.2. A Prestacdo de Contas Final visa certificar a boa e regular aplicagdo dos recursos transferidos e sera
composta pelos seguintes documentos e informagdes apresentados pela UNIDADE DE
REFERENCIA/CONVENENTE:

I - Oficio de encaminhamento da prestacao de contas;

Il - Relatorio de Cumprimento do Objeto;

III - Copia do ato (decreto/portaria) de destinag@ao dos recursos € sua publicagao;

IV - Relatorio de execucdo Fisico-Financeiro;

V - Relatorio do Cumprimento de Metas (se for o caso);

V1 - Notas Fiscais/Faturas (se for o caso).

9.3. A Prestagdo de Contas, parcial ou final, na modalidade emenda parlamentar, ¢ obrigatoria, conforme
disposto em legislacdo especifica e suas alteragdes.

9.4. A prestagdo de Contas Final, referentes ao total recebido de uma s6 vez, € aquela apresentada pelo
CONVENENTE, em até 60 (sessenta) dias contados:

I - do encerramento da vigéncia ou da conclusdo da execu¢ao do objeto, o que ocorrer primeiro;

I1 - da dentincia; ou

III - da rescisdo.

9.4.1. A prestacdo de contas sera analisada pela Secretaria Municipal de Saude, que tera prazo de 60
(sessenta) dias para apreciar, prorrogavel por igual periodo mediante justificativa da autoridade competente.
9.4.2. Apoés a analise da prestagcdo de contas parcial ou final, deverd encaminhar para o gabinete do secretario
para ratificacdo da decisdo do parecer.

9.5. Apos analise da prestacdo de contas parcial ou final, devera encaminhar ao convenente e ao Controle
Interno Municipal, a manifestagcdo formal sobre sua aprovag¢ao ou nao.

9.6. Quando a UNIDADE DE REFERENCIA/CONVENENTE nio enviar a prestagio de contas no prazo
de que trata o item 9.4., o CONCEDENTE o notificara, estabelecendo prazo maximo de 45 (quarenta e
cinco) dias para sua apresentagao.

9.7. Nos casos de descumprimento do prazo de que trata o item 9.6, o CONCEDENTE devera:

I - registrar a inadimpléncia do CONVENENTE, por omissdo no dever de prestar contas dos recursos
recebidos; e

Il - comunicar o CONVENENTE para que, no prazo improrrogavel de até 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da notifica¢do, proceda a devolugdo dos recursos repassados pelo Municipio, incluidos os
provenientes de aplicagdes financeiras, devidamente corrigidos.

9.8. Constatadas impropriedades ou indicios de irregularidade, o CONCEDENTE estabelecera o prazo de

até 45 (quarenta e cinco) dias para que o CONVENENTE saneie as impropriedades ou apresente
justificativas.

10. CLAUSULA DECIMA - DA DEVOLUCAO DOS RECURSOS.

10.1. Os saldos remanescentes, incluidos os provenientes dos rendimentos de aplica¢des financeiras, serdo
restituidos ao Municipio, observada a proporcionalidade dos recursos aportados pelas partes,
independentemente da época em que foram depositados.

10.1.1. Cabera ao CONVENENTE, no prazo improrrogavel de até 30 (trinta) dias, contados da dentincia, da
rescisdo, da conclusdo da execugdo do objeto ou do término da vigéncia, o que ocorrer primeiro:

I - devolver os saldos remanescentes proporcionais aos repasses do Municipio, para a Conta Unica do
Tesouro Municipal n° 20281-2, Agéncia: 4390, no Banco Itat (341), CNPJ/MF n° 01.612.092/0001-23;
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10.1.2. Nos casos de descumprimento do disposto no item 10.1.1., a UNIDADE
REPASSADORA/CONCEDENTE solicitard, a instituicao financeira albergante da conta especifica do
instrumento, a imediata devolucéo dos saldos para a Conta Unica do Tesouro Municipal, na forma autorizada
no item 5.10 da clausula quinta.

10.1.3. Caso ndo tenha havido qualquer execugio fisica ou financeira, deverdo ser recolhidos 4 Conta Unica
do Tesouro Municipal, na forma indicada no inciso I do item 10.1.1 os recursos recebidos e os respectivos
rendimentos de aplicagdo financeira.

10.1.4. Quando houver a rejeigdo total ou parcial da prestagdo de contas final, 0o CONCEDENTE devera
notificar o CONVENENTE para que, no prazo improrrogavel de até 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da notificacdo, proceda a devolucdo dos recursos correspondentes ao valor rejeitado, corrigidos
na forma do item 5.7.

10.1.5. A ndo devolugdo dos recursos de que trata o item 10.1.4. ensejard o registro de impugnagdo das
contas do termo de compromisso e instaura¢ao da Tomada de Contas.

10.1.6. O CONCEDENTE efetuara o registro do CONVENENTE, em cadastros de inadimpléncia, nas
seguintes hipoteses:

I - apds o julgamento da tomada de contas ou de procedimento analogo, nas hipoteses de rejei¢do total ou
parcial da prestacdo de contas; ou

II - ap6s a notificagdo do CONVENENTE e o decurso do prazo previsto na Subcldusula oitava da clausula
nona, nas hipoteses de omissdo na apresentacdo da prestagao de contas, independentemente de instaura¢ao ou
de julgamento da tomada de contas especial.

10.1.7. Apoés a rejeigdo total ou parcial das contas, o saldo referente a rejei¢do constara como impugnado e o
CONVENENTE sera cadastrado como inadimplente somente apos o julgamento final.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA, RESCISAO E EXTINCAO.

11.1. O presente Convénio podera ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacoes e auferindo as
vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga;

II - rescindido, independente de prévia notifica¢do ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, nas seguintes
hipoteses:

a) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

b) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢cdo em qualquer documento apresentado; €

¢) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstincia que enseje a instaura¢do de Tomada de Contas
Especial;

IIT - extinto, quando ndo tiver ocorrido repasse de recursos € houver descumprimento das condig¢des
suspensivas, nos prazos estabelecidos no instrumento.

11.1.1. A UNIDADE REPASSADORA/CONCEDENTE publicarda no Diario Oficial do Municipio a
dentincia, rescisdao ou exting¢ao.

11.1.2. Quando da deniincia ou rescisao do instrumento, 0 CONVENENTE devera:

I - devolver os saldos remanescentes, inclusive aqueles oriundos de rendimentos de aplica¢des financeiras,
em até 30 (trinta) dias; e

Il - apresentar a presta¢ao de contas final em até 60 (sessenta) dias.

11.1.3. No prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da publicacdo da dentincia ou rescisdao do
instrumento, 0 CONCEDENTE providenciara o cancelamento dos saldos de empenho.

11.2. A rescisdao do termo de compromisso decorrente de dano ao erario provocado por ato ilegal, ilegitimo
ou antiecondmico, enseja a instauracdo de Tomada de Contas Especial, de acordo com a legislacdo
especifica, exceto se houver a devolugdo dos recursos devidamente corrigidos, sem prejuizo, no altimo caso,
da continuidade da apuragdo, por medidas administrativas proprias, quando identificadas outras
irregularidades decorrentes do ato praticado.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE.
12.1. Caberd a UNIDADE REPASSADORA/CONCEDENTE providenciar, por sua conta, a publicagdo do
termo de compromisso no Didrio Oficial do Municipio de Goiania e divulga-lo em seu sitio eletronico
oficial.
12.2. A divulgagdo do termo de compromisso devera observar o prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a Q
contar da assinatura do instrumento, como condi¢do de eficacia do negocio juridico, bem como deve ser dada
ciéncia da celebragdo do instrumento ao Conselho Municipal de Saude.
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12.3. A UNIDADE DE REFERENCIA/CONVENENTE, devera disponibilizar, em seu sitio oficial na
internet ou, na sua falta, em sua sede, em local de facil visibilidade, o extrato do instrumento, contendo, pelo
menos, 0 objeto, a finalidade, os valores e as datas de liberagdo, o detalhamento da aplica¢do dos recursos e

as contratacoes realizadas para a execu¢dao do objeto pactuado.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

13.1 - Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelas partes convenentes, por meio de seus
representantes legais: Coordenagio da COMPROMISSARIA e a SMS do Municipio de Goiénia e aplicar-
se-a0 as disposi¢oes da Lei Federal n°® 14.133/2021 e do Decreto Federal n® 11.531, de 16 de maio de 2023.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CONCILIACAO E DO FORO

14.1. Os participes comprometem-se a submeter eventuais controvérsias, decorrentes do presente ajuste, a
tentativa de conciliagdo e¢ mediagdo administrativa perante a Camara de Resolu¢do de Conflitos do
Municipio de Goiania - RESOLVE, vinculada a Procuradoria-Geral do Municipio e instituida pela Lei
Municipal n° 10.963, de 13 de junho de 2023.

14.2. Nao logrando éxito a conciliacdo, sera competente para dirimir as questoes decorrentes deste termo de
compromisso o foro da Comarca de Goiania, com renuincia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja ou venha a se tornar.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento
dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 3 (trés) vias de igual teor
e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos efeitos, em juizo ou fora dele, na
presenga das testemunhas abaixo nominadas.

(Goiania, aos 15 de outubro de 2025.
LUIZ GASPAR MACHADO PELLIZZER

Pela UNIDADE REPASSADORA/CONCEDENTE:

HARDWICKEN MIRANDA VARGAS
Pela UNIDADE DE REFERENCIA/CONVENENTE:

Testemunhas:
1* Eliel Amorim da Silva CPF: 869.664.721-15
2* Kellen Cristina G. dos S. Melo CPF: 944.227.611-53

Documento assinado eletronicamente por Instituto de Desenvolvimento K , i P
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e Assisténcia a Saud registrado(a) civilmente como Hardwicken Miranda
Vargas, Usudrio Externo, em 31/10/2025, as 16:11, conforme art. 19, llI,
"b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Eliel Amorim da Silva, Gerente
de Contratos e Convénios e Credenciamentos, em 03/11/2025, as 17:04,
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TERMO DE COLABORAGCAO: 01/2025

TERMO DE COLABORACAO N° 01/2025 QUE ENTRE S| CELEBRAM O LAR
SAO JOSE E O IDASA.

Lar Sdao José, fundacgao privada, inscrito CNPJ sob o n° 01.862.846/0001-01
com sede na cidade de Goias-GO, Rua Dr. Joaquim Rodrigues, n° 14, CEP
76.600-000, representado neste ato por seu Diretor, Frei Cristiano Amaral
Bhering de Lacerda, religioso e advogado, brasileiro, solteiro, portador da
Carteira de ldentidade Profissional OAB/GO 58.834, inscrito no CPF/MF sob
n°® 059.445.956-71, residente e domiciliado no Largo do Rosario, n° 12,
Centro, Goias — GO e o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO E
ASSISTENCIA A SAUDE - IDASA, Parceiro Privado, pessoa juridica de direito
privado, sem finalidade lucrativa, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica sob o0 n° 42.272.160/0001-30, com sede na Av C255, Quadra 588
Lote 4/8 Edificio Centro Empresarial Sebba Sala 916, Bairro Nova Suiga, CEP:
74.280-010. CEP: 74.335-250, Goiania/Gdias, neste ato representado por seu
Representante Legal Hardwicken Miranda Vargas, brasileiro, divorciado,
advogado, portador do RG n® 5317729 SPTC GO, inscrito no CPF sob o n°
693.345.361-87, celebram o presente termo de colaboragdo, conforme
clausulas e condi¢cdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboracdo tem por objeto a execugao
de atividades filantropicas de interesse publico, voltadas a saude e a
gestao escolar, em consonancia com o0s objetivos e estratégias do Lar
Sao José, conforme Plano de Trabalho apresentado pelo IDASA e
aprovado pelo Lar Sao José, em regime de mutua cooperacao, visando a
consecucao de finalidades de interesse institucional.

1.2 — O Plano de Trabalho prevé a prestacdo de servigos de gestao,
destinados a regularizacdao da Certificacdao de Entidade Beneficente
de Assisténcia Social (CEBAS) do Lar Sao José, bem como a
execucao de atividades de promoc¢ao da saude, sem destinacao de
recursos financeiros para despesas.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 — Sao obrigacdes dos Participes:
Lar Sdo José

Rua Dr. Joaquim Rodrigues, n° 14, Cidade de Goias-GO,
CEP 76.600-00




| - DO LAR SAO JOSE:

a) Fornecer manuais especificos relativos a prestacao de servigos no
momento da celebragdo da parceria, comunicando previamente
quaisquer alteracdes nos meios oficiais;

b) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacédo da parceria,
submetendo-o a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, que o
homologara, independentemente da prestacao de contas do IDASA,

c) Realizar pesquisa de satisfacdo junto aos beneficiarios do Plano de
Trabalho, utilizando os resultados para avaliagdo da parceria e
readequacao de metas e atividades;

d) Promover o monitoramento continuo do cumprimento do objeto da
parceria,;

e) Em caso de substituicao do gestor da parceria, garantir a designacéao
de novo responsavel, assumindo temporariamente todas as obrigacdes
do cargo;

f) Viabilizar o acompanhamento online dos processos relacionados a
parceria;

g) Manter no site oficial a relagcdo de parcerias e respectivos Planos de
Trabalho por até 180 dias apds o0 encerramento;

h) Divulgar na internet os canais de denuncia sobre aplicacao irregular de
recursos;

1) Instaurar tomada de contas em caso de evidéncias de irregularidades.
Il - DO IDASA:

a) Manter escrituracao contabil regular e regularidade fiscal;
b) Fornecer os servigos previstos no presente Termo, incluindo méao de
obra e materiais;

Lar Sdo José
Rua Dr. Joaquim Rodrigues, n°® 14, Cidade de Goias-GO,
CEP 76.600-00




c) Divulgar publicamente, em locais visiveis e online, todas as parcerias
com o poder publico, conforme art. 11, paragrafo unico, da Lei n°
13.019/2014;

d) Responder integralmente pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execugcao do objeto, sem
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Lar Sao José.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — O presente Termo de Colaboragdo nao prevé repasse financeiro,
sendo executado por meio de doacao de servigos, com estimativa de
repasse de R$ 0,00 (zero reais).

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGCAO DAS DESPESAS

5.1 — O Termo devera ser executado fielmente pelos Participes, de
acordo com as clausulas pactuadas, respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial,

5.2 — E vedada a utilizagado indevida de recursos transferidos, sob pena
de nulidade e responsabilidade do agente ou representante do IDASA.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
6.1 — O presente Termo tera vigéncia de 01 (um) ano, de 01 de agosto

de 2025 a 31 de julho de 2026, podendo ser prorrogado conforme arts.
55 e paragrafo unico da Lei n° 13.019/2014;

6.2 — O Plano de Trabalho sera executado preferencialmente de forma
mensal, com atividades definidas em comum acordo entre o
representante legal do IDASA e o Lar Sao José;

6.3 — Prorrogacdes deverao ser formalmente solicitadas pelo IDASA com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, atendendo as exigéncias legais;

6.4 — Toda prorrogacao sera formalizada por termo aditivo, vedada a
retroatividade de vigéncia ou efeitos financeiros.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO

Lar Sdo José
Rua Dr. Joaquim Rodrigues, n° 14, Cidade de Goias-GO,
CEP 76.600-00



7.1 — O relatdrio técnico devera conter:

| — Descricao sumaria das atividades e metas;

Il — Analise do cumprimento das metas e impacto social;

Il — Valores efetivamente transferidos pelo Lar Séo José;

IV — Analise de documentos comprobatoérios e prestacao de contas;

V - Conclusdes de eventuais auditorias e medidas adotadas.

7.2 — Em caso de inexecucdo por culpa do IDASA, o Lar Sao Joseé

podera retomar bens e assumir a execucao das metas essenciais,
considerando na prestacao de contas o que ja foi realizado pelo IDASA.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGCAO DE CONTAS
8.1 — A prestacao de contas devera ser apresentada pelo IDASA em até
90 dias apos o término da vigéncia, contendo:

| — Oficio de encaminhamento;

Il - Relatério comparativo de metas previstas e atingidas;

lll - Relatério de atividades realizadas por unidade;

IV — Relatério de utilizacdo de unidades de saude, quando aplicavel;
V — Declaracao de guarda dos documentos originais.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

9.1 — O presente Termo podera ser alterado a qualquer tempo, mediante

apostilamento ao Plano de Trabalho ou termo aditivo, conforme arts. 55 e
57 da Lei n°® 13.019/2014;

9.2 — Nao é permitida a alteracdo da natureza do objeto mediante
aditamento;

Lar Sdo José
Rua Dr. Joaquim Rodrigues, n°® 14, Cidade de Goias-GO,
CEP 76.600-00
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9.3 — Alteracdes relativas a valor, metas, prazo de vigéncia ou utilizacéo
de recursos remanescentes deverao ser formalizadas por termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIDADES E SANGOES

10.1 — Pela execucao em desacordo com o Plano de Trabalho ou a Lei n°
13.019/2014, o Lar Sao José podera aplicar, garantindo prévia defesa, as
seguintes sancdes ao IDASA:

| — Adverténcia;
Il — Suspenséao temporaria do Termo de Colaboracgéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA E RESCISAO
11.1 — O Termo podera ser:

| — Denunciado a qualquer tempo, respeitando prazo minimo de 30 dias
para publicidade da intencao;

I — Rescindido, independentemente de notificagdo judicial ou
extrajudicial, em caso de inadimplemento de clausulas ou instauracao de
Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS CONDIGOES GERAIS

13.1 - Comunicacdes relativas ao Termo serdao feitas por
correspondéncia, e-mail ou aplicativos de mensagem, considerando-se
recebidas mediante comprovacao;

13.2 — Documentos transmitidos digitalmente s6 terdo validade
processual mediante envio dos originais em até cinco dias;

13.3 — Reunides e ocorréncias relevantes deverao ser registradas em ata
ou relatério circunstanciado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 — Fica eleito o foro da Cidade de Goias — GO para dirimir
controvérsias decorrentes do presente Termo, com renuncia a qualquer
outro;

Lar Sdo José
Rua Dr. Joaquim Rodrigues, n° 14, Cidade de Goias-GO,
CEP 76.600-00
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14.2 — Os Participes obrigam-se ao cumprimento integral deste
instrumento, lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, assinadas

para todos os efeitos legais

Cidade de Goias Velho/GO, 23 de setembro de 2025.

HAM“N Asinadn da formma €0 pos

VARGASEIIMS 361 07

VARGAS:69334536 tagen 20250021 160030
187 “_w

Cristiano Amaral Bhering de Lacerda Hardwicken Miranda Vargas
CPF: 059.445.956-71 CPF: 693.345.361-87

Documento assinado digitalmente

ub CRISTIANO AMARAL BHERING DE LACERDA
g Data: 24/09/2025 20:58:14-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Testemunhas:

Lar Sdo José
Rua Dr. Joaquim Rodrigues, n°® 14, Cidade de Goias-GO,
CEP 76.600-00
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DECLARACAO

O HOSPITAL DE CARIDADE SAO PEDRO D’ALCANTARA, Instituicdo Hospitalar Filantropica,
inscrito CNPJ sob o n° 01.857.622/0001-01 e inscri¢do municipal n 627, com sede na cidade de Goias-GO,
Rua Couto Magalhaes, s/n, por meio da sua Diretoria Administrativa, representada por Thais Nery Alves
Camelo, brasileira, divorciada inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n® 885.387.021-49, Registro Geral
da Carteira de Identidade n°® 3618168 2° via — SSP/GO Administradora CRA-GO 6-00511, declara que
QUEILIENE ROSA DOS SANTOS - ME, pessoa juridica de direito privado, inscrita no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica sob o n°® 25.130.366/0001-06, com sede em Rua V 8, n® 234, Lote 4, Casa | — Bairro Vila
Rezende CEP: 74.335-250, Goiania/Gadias, neste ato representada por sua representante legal, Queiliene Rosa
dos Santos, brasileira, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n° 010.009.211-07, Registro Geral da
Carteira de Identidade n® 4415204 — SSP/GO, exerce as fun¢cées desde o periodo de 18/07/2022 com
vigéncia (2° Termo Aditivo) 01/07/2026: Prestacao de servigos de assessoria e consultoria de administragdo

hospitalar, gestdo de convénios e de mobilizagdo de recursos junto ao poder publico e iniciativa privada.

Documento assinado digitalmente
GO e
Verifique em https://validar.ti.gov.br
HOSPITAL DE CARIDADE SAO PEDRO D’ALCANTARA
CNPJ n° 01.867.622/0001-01
Thais Nery Alves Camelo

() Rua do Carmo S/N, Centro, 62 3371-5150 | 3371-1026
CEP: 76.600-000, Goias-GO. B wwwnospitaisaoped
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PEQui - Programa Estratégico de Gestao da Qualidade ) covemno HUGOL*
Ato de Nomeacao o,

O Superintendente Executivo da Associagao de Gestdo, Inovagéo e Resultados em Saude - Agir, no uso
de suas atribuicoes estatutarias e regimentais,

CONSIDERANDO a estratégia organizacional, compreendida em sua estrutura funcional, que busca exceléncia
e resultados em suas competéncias institucionais;

CONSIDERANDO os termos do artigo 21 do Regulamento dos Procedimentos para Recrutamento e
Contratacdo de Pessoal;

CONSIDERANDO atendidos os requisitos de acesso para exercicio da fungao a que se refere este Ato;
RESOLVE:

Artigo 1° - Nomear para a fungao gratificada DIRETORA ASSISTENCIAL a Sra. QUEILIENE ROSA DOS
SANTOS, registrada sob a matricula N° 015277, a partir de 03/03/2023, na UNIDADE HUGOL.

Artigo 2° - O valor da gratificagdo pelo efetivo exercicio da fungdo, respeitado o teto estabelecido pela
Regulamentacdo do plano de salarios dos empregados da Agir / HUGOL, sera de R$ 12.000,00 (doze mil
reais).

Artigo 3° - A nomeacéo para fungao gratificada tera sua duragédo conforme assinalagao a seguir.

v

- Definitivo;

- Interino em substituicéo a:

- Cobertura de férias;

- Demais licencgas:

Goiania-GO, 26, de junho de 2023.

Ao Superintendente Executivo para aprovacao.
A Gestdo para ciéncia.

Ao colaborador para ciéncia.

P ¢-2o0c . Documento assinado eletronicamente por Lucas Paula Da Silva , SE - SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA - AGIR em 28/06/2023, as
e agll' 17:29:54, conforme horario oficial de Brasilia.




Processo 20230003.02036 - Doc. id 261523 F LS: Oé
A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://edoc.agirsaude.org.br/GerenciadorProcessoWeb/acessoExterno/pesquisaDocumento xhtmi

informando o cédigo verificador 6UPBXKLOYD4ECHAJ
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GOVERNADOR OTAVIO LAGE
DE SIQUEIRA

CARTA DE APRESENTACAO

A Associacdo de Gestdo, Inovacao e Resultados em Saude - AGIR, pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, declara que a Sra. QUEILIENE ROSA DOS SANTOS, inscrito (a) no CPF sob o n2 01000921107,
trabalhou no HUGOL - HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS GOVERNADOR OTAVIO LAGE DE SIQUEIRA, CNPJ n®
05.029.600/0003-68, durante o periodo de 03/03/2023 a 01/07/2024, onde exerceu as funcdes conforme abaixo
registrado:

Dirigir os servigos relacionados a assisténcia em saude, promovendo o alinhamento dos processos
institucionais e das diretrizes corporativas, assegurando o atendimento das normativas legais em vigor, colaborando
com a Diretoria Técnica para contribuir com a gestdo do cuidado e com a melhoria continua dos processos das areas
sob sua diregao.

Planejar, dirigir e avaliar o funcionamento dos servigos relacionados a assisténcia em saude no que tange a equipe
de enfermagem e multiprofissional, assegurando as condi¢des assistenciais e colaborando com a Diretoria Técnica,
para contribuir com a seguranca e qualidade do servi¢o prestado, diariamente.

Fomentar as produgdes e atividades técnico-cientificas assistenciais desenvolvidas na unidade, direcionando as
geréncias quanto as diretrizes estabelecidas, para fortalecer o ensino e a pesquisa cientifica, diariamente.

Prestar contas a diretoria geral da unidade, ao corporativo e demais orgdos, fornecendo relatérios
gerenciais, indicadores de performance e estudos de viabilidade econdmica para novos projetos e produtos, a fim de
garantir a continuidade do servico e a sustentabilidade do negdcio, sempre que necessario.

Representar a instituicdo em assuntos relativos a Enfermagem, Multiprofissional, Experiéncia do
Paciente, Qualidade e Acolhimento, participando de reunides oficiais com as autoridades e os 6rgaos fiscalizadores,
para prestar esclarecimentos a respeito da atuacdo da area Assistencial da unidade, sempre que necessario.

Dirigir as geréncias de Enfermagem e Multiprofissional, pautando-se em normas legais, em politicas
institucionais e no planejamento estratégico, para definir diretrizes e planos de acao, diariamente.

Propor o dimensionamento da area Assistencial, definindo os recursos humanos necessarios da equipe
de Enfermagem e Multiprofissional, para assegurar o indice de seguranca técnica, diariamente.

Apoiar a alta gestao nos assuntos técnico-assistenciais, realizando analises e pareceres, para subsidiar
decisdes estratégicas no ambito da Unidade, sempre que necessario.

Demais atividades correlatas.

Declara, ainda, ndo constar em nossos registros nada que desabone a conduta profissional.

Goiania, 18 de julho de 2024.

Associacdo de Gestdo, Inovacdo e Resultados em Satde - AGIR

+55 62 3270-6300 Avenida Anhanguera, 14.527, Setor Santos Dumont
hugolahugol.org.br CEP 74.463-350, Goiania-GO
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Avenida Deputado Jamel Cecilio, n® 2496, Quadra B 22, L. 4E, INSTITUTO FLS. 0 ﬁ
Sala 26-A, Edificio New Business Style, Jardim Goias, Goiania/GO, g

CEP: 74.810-100 Tel: (62) 3157.0732 C E ‘
hitp://www.institutocem.org.br ' -

CERTIDAO DE EXPERIENCIA E CAPACIDADE TECNICA

O Instituto CEM é uma Instituicdo de direito privado sem fins
lucrativos, 05 de marco de 2010, inscrito no CNP]J/MF 12.053.184/0001-37, com sede no
Estado de Goias, a Av. Dep. Jamel Cecilio, 2496, SALA 26 a - Jardim Goias, Goidnia -
GO, devidamente contratualizado com o Estado de Goids por meio da Secretaria de
Estado da Saude de Goias, por intermédio de Contrato de Gestdo, para: Gerenciamento,
operacionalizacio e 3 execucdo das atividades do HOSPITAL DE URGENCIAS DE
GOIAS DR. VALDEMIRO CRUZ (HUGO), localizado 3 Avenida 31 de margo esq. ¢/ 52
Radial, Setor Pedro Ludovico, Goiania - GO, CEP: 74.820-300
(62) 3201-4455, atendimento@hugo.org.br, para atendimento, em regime de 24 (vinte e
quatro) horas por dia, 7 (sete) dias na semana, ininterruptamente em 01 de dezembro de 2021,
CERTIFICA para os devidos fins, que Sra. Queiliene Rosa dos Santos, Enfermeira, mestre em
enfermagem e especialista em Gestio em Saude, atuou no Gestdo do HUGO, visando a
administracao e gerenciamento da referida Unidade Hospitalar, na qualidade Diretora

Administrativa no periodo de dezembro de 2021 a fevereiro de 2023.

A referida Instituicdao é uma Unidade Hospitalar Publica Estadual de
grande porte, Unidade de Urgéncia e Emergéncia, referéncia para o Centro-Oeste na alta e

meédia complexidade.

Possui 401(quatrocentos e um) leitos. A internacdao conta com 04
(quatro) UTlIs, perfazendo 57 (cinquenta e sete) leitos de internacdo (UTI I: 12 (doze) leitos,
UTI I1I: 20 (vinte) leitos, UTI 3: 17 (dezessete) leitos e UTI IV: 8 (oito) leitos, UTI I: 01 (um)
hemodialise); 03 (trés) enfermarias, perfazendo 282 (duzentos e oitenta e dois) leitos (2°
andar: 60 (sessenta) leitos enfermaria adulto clinico e 10 (dez) leitos enfermaria adulto
neurologia; 32 andar: 107 (cento e sete) leitos enfermaria cirargica; 4° andar: 105 (cento e
cinco) leitos de enfermaria cirtrgica e 06 (seis) leitos carcerarios); Hospital dia conta com 20
(vinte) leitos-dia, e Pronto Socorro com 10 (dez) box de urgéncia e emergéncia e 26 (vinte e
seis) leitos de observacao, sendo 16 (dezesseis) leitos masculino e 10 (dez) feminino; 01 (um)
Centro Cirurgico com 10 (dez) salas cirtrgicas e ambulatério com 10 (dez) consultérios
médicos e multiprofissionais (diferenciado). A unidade contempla
atendimento ambulatorial, emergéncias/urgéncias e internacdes que demandam
servicos SADT incluindo Tomografia Computadorizada, Endoscopia, Colonoscopia,

Raio-X, Ultrassom, Eletrocardiograma e Broncoscopia.
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Em 2023 realizou aproximadamente 5.000 atendimentos
ambulatoriais mensais, dos quais 2.000 atendimentos em urgéncia e emergéncia; executa em
média 900 procedimentos cirirgicos por més, 5.000 procedimentos de apoio diagnéstico e
terapéutico de imagem, dos quais, aproximadamente 500 de tomografia e 900 de Raio X,
eletrocardiografias e 20.000 analises clinicas, realizam em média de 1.200 atendimentos
ambulatoriais de equipe multidisciplinar, composta por profissionais de enfermagem,
nutricado, psicologia, fisioterapia, farmacia clinica, servico social e Terapia ocupacional. Utiliza

o Acolhimento do Paciente com Classificacao de Risco, segundo o protocolo de Manchester.

A colaboradora Queiliene Rosa dos Santos atuou na Unidade
Hospitalar Estadual Ptblica compondo quadro gerencial e equipe gestora, demonstrando
eficiéncia e credibilidade institucional nos trabalhos apresentados, e desenvolveu com
competéncia a Diretoria Administrativa do Hospital De Urgéncias De Goias Dr. Valdemiro Cruz
(HUGO), prestando servigos com exceléncia, qualidade e de acordo com os objetivos e prazos
pré-estabelecidos, bem como forma ética e sigilosa, demonstrando a eficiéncia e a credibilidade

nos trabalhos apresentados.
Goiania - GO, 03 de mar¢o de 2023

Atenciosamente,

JEZIEL BARBOSA ::‘"‘“ Gefoams digrl

JEZIEL BARBOSA

FERREIRA:47630 FERREIRA:47630841191
841191 il

Jeziel Barbosa Ferreira
Diretor Presidente
Instituto CEM




CERTIDAO DE EXPERIENCIA E CAPACIDADE TECNICA

O INSTITUTO GERIR, associacao sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob o n°
14.963.977/0001-19, qualificado como Organizacdo Social pelo Estado de Goias pelo
Decreto n° 7.611/2012, com sede na Rua 89, Qd. F29, Lt. 58, s/n°, Setor Sul , Goiania -
GO, por sua Filial: GERIR — ESCRITORIO MUNICIPAL DE TRINDADE/GO, inscrito no
CNPJ sob o n° 14.963.977/0006-23, localizada na Rua Maria Pedro de Oliveira, s/n°,
Jardim Primavera, Trindade-GO, CEP 75.380-000, celebrou parceira com Estado de Goias,
por intermédio da Secretaria de Estado da Saude — SES/GO, para o gerenciamento, a
operacionalizacdo e a execugédo das acgdes e servicos de saude no Hospital de Urgéncias
de Trindade Walda Ferreira dos Santos — HUTRIN, em 24 de margo de 2014, CERTIFICA
para os devidos fins, que Sra. Queiliene Rosa dos Santos, Enfermeira, mestre em
enfermagem e especialista em Gestao em Saude, atuou no Gestao do HUTRIN, visando a
administracéo e gerenciamento da referida Unidade Hospitalar, na qualidade de Assistente
Técnica no Monitoramento do Contrato de Gestao e Resultados em Saude, no periodo de
marco de 2014 a maio de 2017, e na qualidade Diretora Administrativa no periodo de junho
de 2017 a novembro de 2018.

A referida Instituicdo € uma Unidade Hospitalar Publica Estadual de pequeno
porte, Unidade de Urgéncia e Emergéncia, referéncia para o Centro-Oeste, com 50 leitos
hospitalares gerais, Realiza aproximadamente 7.000 atendimentos ambulatoriais mensais,
dos quais 5.000 atendimentos em urgéncia e emergéncia, executa em media 250
procedimentos cirurgicos por més, 10.000 procedimentos de apoio diagnostico e
terapéutico, dos quais, aproximadamente 300 eletrocardiografias e 20.000 analises
clinicas, realizam mais de 5.000 atendimentos de equipe multidisciplinar, composta por
profissionais de enfermagem, nutrigdo, psicologia, fisioterapia e servigo social, Utiliza o
Acolhimento do Paciente com Classificagao de Risco, segundo o protocolo de Manchester.

O Instituto GERIR atua na Unidade Hospitalar Estadual Publica compondo
quadro gerencial e equipe gestora, demonstrando eficiéncia e credibilidade institucional nos
trabalhos apresentados.

O profissional desenvolve com competéncia a Diretoria Administrativa do

Hospital de Urgéncias de Trindade Walda Ferreira dos Santos — HUTRIN a, e presta

I
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servicos com exceléncia, qualidade e de acordo com os objetivos e prazos pre-

estabelecidos, bem como forma ética e sigilosa, demonstrando a eficiéncia e a
credibilidade nos trabalhos apresentados.

Goiania - GO, 17 de abril de 2019.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital
RAFAEL JOSE por RAFAEL JOSE LEMOS
LEMOS FILHO:64264742153

Dados: 2024.07.17
FILHO:64264742153 |0 = = 00

RAFAEL JOSE LEMOS FILHO

Presidente INSTITUTO GERIR
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

RESUMO

Objeto: Convocagédo — Assembleia Geral Extraordinaria
Finalidade:

1. Rendncia do Secretario do Instituto Gerir.

Data da Assembleia: 08:00h - 13.11.2023 - 1°Convocagéao

08:30h — 13.11.2023 - 2°Convocagao

As 08h00 (oito horas) do dia 13 (dez) do més de novembro do ano 2023 (dois mil e vinte e trés), no
endereco, localizado na Av. T4, N° 619, Quadra 141, Lote 04/05, Sala 310, Cond. Buena Vista Office,
Setor Bueno, Goiénia - GO, CEP: 74.230-035, sob a Presidéncia do Sr. RAFAEL JOSE LEMOS FILHO,
e do Secretario o Sr. ERICK BASTOS ESTEVAM TEIXEIRA, reuniram-se os associados, qualificados
na lista de presenca abaixo nesta ata, em primeira chamada, sendo verificado o quérum estabelecido no
Estatuto Social. Iniciada a Assembleia Geral Extraordinaria para tratar dos assuntos objetos da
convocagao prévia, o presidente iniciou sua fala destacando o momento pelo qual o instituto tem passado
nos ultimos anos, consequéncia de terem se reunido somente na presente data para tratar do assunto
pendente. No item 1, renincia do Secretario do Instituto Gerir, retirando-se o Sr. ERICK BASTOS
ESTEVAM TEIXEIRA, brasileiro, solteiro, autdnomo, inscrito no CPF n°® 030.663.703-05 e RG n°
13364312 SSP/MG, residente e domiciliado na Rua C-189, Quadra 465, Lote 04, Sala 03, Jardim
América, Goiania-GO, CEP: 74.265-320. Nada mais havendo a tratar, esta ata foi lavrada, lida e
aprovada, sendo assinada por mim Presidente e pelo Secretario, que encerrou os trabalhos,
determinando que este documento, sejam registrados no 1° Tabelionato de Protestos e Registros de
Pessoas Juridicas, Titulos e Documentos de Goiania-GO, para as finalidades de direito. Informamos por
meio desta que o secretario se retira por motivos inteiramente pessoais e, por solicitagao do Presidente,

no momento ndo havera eleigao para o cargo vago, deixando assim a secretaria sem um representante
por tempo indeterminado.

Presentes:

DIRETORIA EXECUTIVA:

= PRESIDENTE - RAFAEL JOSE LEMOS FILHO, BRASILEIRO, SOLTEIRO, TECNICO EM
ELETRONICA, INSCRITO NO CPF/MF SOB O N°. 642.647.421-53, RG N°. 1979470 DGPC/GO,
RESIDENTE E DOMICILIADO NA RUA DAS ANGELICAS, QD 1, LT 1-A, S/N, PARQUE RESIDENCIAL
MORUMBI, CEP: 75.253-635, SENADOR CANEDO-GO.

2. SECRETARIO-RETIRANTE - ERICK BASTOS ESTEVAM TEIXEIRA BRASILEIRO,
SOLTEIRO, AUTONOMO, INSCRITO NO CPF/MF SOB O N°. 030.663.703-05, RG N°. 13364312

SSP/MG, RESIDENTE E DOMICILIADO NA RUA C-189, QUADRA 465, LOTE 04, SALA 03, JARDIM
AMERICA, GOIANIA, CEP: 74.265-320.
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RELACAO DE MEMBROS DA DIRETORIA

DIRETORIA EXECUTIVA

MANDATO 11/09/2023 até 30/06/2026 - PRESIDENTE - RAFAEL JOSE LEMOS FILHO, BRASILEIRO,
SOLTEIRO, TECNICO EM ELETRONICA, INSCRITO NO CPF/MF SOB O N°. 642.647.421-53, RG N°.
1979470 DGPC/GO, RESIDENTE E DOMICILIADO NA RUA DAS ANGELICAS, QD 1, LT 1-A, S/N,
PARQUE RESIDENCIAL MORUMBI, CEP: 75.253-635, SENADOR CANEDO-GO.

MANDATO 01/07/2022 ENCERRADO em 13/11/2023 - SECRETARIO - ERICK BASTOS ESTEVAM
TEIXEIRA BRASILEIRO, SOLTEIRO, AUTONOMO, INSCRITO NO CPF/MF SOB O N°. 030.663.703-

05, RG N°. 13364312 SSP/MG, RESIDENTE E DOMICILIADO NA RUA C-189, QUADRA 465, LOTE 04,
SALA 03, JARDIM AMERICA, GOIANIA, CEP: 74.265-320.

Goiania-GO, 13 de novembro de 2023.
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ERICK BASTOS ESTEVAM TEIXEIRA
Secretario-Retirante
CPFIMF 031.713.936-38
RG/CI 13364312 SSP/MG

ANTONIO RICARDO MOREIRA

Advogado
OAB/GO 27.647
.. Soms s ey avwneak g gyl o
P Eapoan AWDAC as o Crindeta Fone: (62) 32284209 . [
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CARTA DE RENUNCIA

Na presente data, por esta carta e em conformidade com o Estatuto Social e a regulamentagao vigente
eu, Erick Bastos Estevam Teixeira, brasileiro, solteiro, autdnomo, inscrito no CPF n° 030.663.703.05, RG
n°® 13364312 SSP/MG, residente e domiciliado na Rua C-189, Quadra 465; Lote 04, Sala 03, Jardim
Ameérica, Goiania-GO, CEP: 74.265-320, membro da diretoria executiva do INSTITUTO GERIR, com
endereco na Av. T-4, n° 619, Quadra 141, Lote 04/05, Sala, 310, Cond. Buena Vista Office, Setor Bueno,
Goiania-GO, CEP: 74.230-035, renuncio expressamente ao cargo de Secretario, que ocupo desde
01/07/2022 e tem validade até 30/06/2026. Informo que as razdes que me levaram a esta decisao sao

de ordem pessoal.

Goiania-GO, 13 de novembro de 2023.

//,/ /

ERICK BASTOS ESTEVAM TEIXEIRA
CPF/MF 031.713.936-38
RG/CI 13364312 SSP/MG

Pagina 1 de 1




Passnais Data de emissao: 04/10/2024

Nome Civil: QUEILIENE ROSA DOS SANTOS
CPF: 010.009.211-07

Data de Nascimento: 28/08/1985

Sexo: Feminino

Nacionalidade: Brasileira

Nome da Mae: BENEDITA DA PENHA SANTANA

™
]}

e 03/03/2023 - 01/07/2024

Data da projecao do aviso prévio indenizado: 03/08/2024

ASSOCIACAO DE GESTAO, INOVACAO E RESULTADOS EM SAUDE

CNPJ RAIZ: 05.029.600

Endereco: AV OLINDA 960 EDIF LOZANDES CORP.DESIGNANDAR VIGESIMO
Ocupacao inicial: 131215 - TECNOLOGO EM GESTAO HOSPITALAR

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Tipo de admissao: Admissao

Salario contratual: R$ 10.060,20

Remuneracao inicial: R$ 22.563,21

Ultima remuneragéo informada: R$ 761,52  (07/2024)
Relacao de trabalho: Empregado

Fonte da informacao: ESOCIAL

Anotacoes:

01/07/2024 - Rescisao Contratual

24/06/2024 - Férias de 5 dia(s) com previsao de encerramento em 28/06/2024
20/05/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

01/04/2024 - Ferias de 10 dia(s) com previsao de encerramento em 10/04/2024

03/03/2023 - Admissao
Observacoes:

BLOCO BUSINESS

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 04/10/2024.

Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificacdo oficial.

S




Carteira de Trabalho Digital

e 14/04/2020 - 18/09/2021
FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ANAPOLIS
CNPJ RAIZ: 01.038.751

Endereco: AVENIDA VISCONDE DE TAUNAY
Ocupacéo inicial: 123115 - DIRETOR FINANCEIRO

Tipo de contrato: Prazo determinado, definido em dias
Tipo de admissao: Admissao

Salario contratual: R$ 9.184,50

Remuneracgao inicial: R$ 9.582,28

Ultima remuneragéo informada: R$ 6.275,21  (09/2021)
Relacao de trabalho: Empregado

Fonte da informacao: ESOCIAL

Anotacoes:

18/09/2021 - Rescisao Contratual

14/07/2021 - Férias de 15 dia(s) com previsdo de encerramento em 28/07/2021

01/07/2020 - Salario definido para R$ 9.184,50

01/07/2020 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias

14/04/2020 - Admissédo
Observacoes:

e 04/07/2019 - 01/06/2020
INSTITUTO HAVER
CNPJ RAIZ: 27.456.372

Endereco: RUA 87 560 QUADRAF 25 QUADRAGS
Ocupacao inicial: 252305 - SECRETARIA(O) EXECUTIVA(O)

Tipo de contrato: Prazo determinado, definido em dias
Tipo de admissdo: Admissao

Salario contratual: R$ 10.000,00

Remuneracéo inicial: R$ 10.500,00

Ultima remuneragéo informada: R$ 9.450,00 (11/2019)
Relagdo de trabalho: Empregado

Fonte da informacao: ESOCIAL

Anotacoes:

01/06/2020 - Rescisao Contratual

04/07/2019 - Admissao
Observacoes:

SALA 05

EDIF GALERIA

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 04/10/2024.

Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.
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e 16/05/2014 - 31/07/2016

INSTITUTO GERIR
CNPJ: 14.963.977/0001-19

Endereco: AVENIDA T4 619 QUADRA141 LOTE 04/05

Ocupacao inicial: 251605 - ASSISTENTE SOCIAL

Tipo de contrato: -

Tipo de admissao:

Salario contratual:

Remuneracgao inicial: R$ 7.698,00

Ultima remuneracgéo informada: R$ 14.946,13 (07/2016)
Relacdo de trabalho: Empregado

Fonte da informacao: CNIS

Anotacoes:

31/07/2016 - Rescisao Contratual
01/08/2015 - Ocupacao alterada para ASSISTENTE SOCIAL

16/05/2014 - Admissao
Observacoes:

COND BUENA VISTA OFFICE SALA

® 25/01/2013 - Aberto
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE APARECIDA DE GOIANIA
CNPJ RAIZ: 11.809.185

Endereco: RUA ANTONIO B. SANDOVAL S/N AREA PUBLICA
Ocupacao inicial: 515110 - ATENDENTE DE ENFERMAGEM

Tipo de contrato: Prazo indeterminado
Tipo de admissao: Admissao

Salario contratual:

Remuneracéo inicial: R$ 1.324,74

Ultima remuneragéo informada: R$ 975,08 (10/2016)
Relagao de trabalho: Empregado

Fonte da informacao: ESOCIAL

Anotacoes:

25/01/2013 - Admisséao
Observacoes:

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 04/10/2024.

Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificacéo oficial.

|
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¢ Carteira de Trabalho Digital

® 25/01/2013 - Aberto
MUNICIPIO DE APARECIDA DE GOIANIA

CNPJ RAIZ: 01.005.727
Endereco: R GERVASIO PINHEIRO S/N AREA PUBLICA
Ocupacao inicial: 515110 - ATENDENTE DE ENFERMAGEM

Tipo de contrato: Prazo indeterminado
Tipo de admissdo: Admissao

Salario contratual:

Remuneracao inicial:

Ultima remuneracgéo informada: -
Relacao de trabalho: Empregado

Fonte da informacao: ESOCIAL
Anotacodes:

25/01/2013 - Admissao
Observacoes:

e 01/08/2012 - 31/01/2014
ASSOCIACAO APARECIDENSE DE EDUCACAO

CNPJ: 01.460.690/0001-24

Endereco: R CAMPO GRANDE 26 QD.26 LT.01
Ocupacao inicial: 234505 - PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR NA AREA DE DIDATICA

Tipo de contrato: -

Tipo de admissao:

Salario contratual:

Remuneracgao inicial: R$ 5.899,90

Ultima remuneragao informada: R$ 2.902,10 (01/2014)
Relacao de trabalho: Empregado

Fonte da informacdo: CNIS

Anotacoes:

31/01/2014 - Rescisdo Contratual

01/08/2012 - Admisséo
Observacoes:

Documento assinado digitaimente pela Dataprev em 04/10/2024.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificacéo oficial.




FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE APARECIDA DE GOIANIA
CNPJ: 11.809.185/0001-04

Endereco: RUA ANTONIO B. SANDOVAL S/N AREA PUBLICA
Ocupacao inicial: 223505 - ENFERMEIRO

Tipo de contrato: -

Tipo de admisséao:

Salario contratual:

Remuneracgao inicial: R$ 1.675,60

Ultima remuneragédo informada: R$ 2.201,50 (01/2013)
Relacdo de trabalho: Empregado

Fonte da informacao: CNIS

Anotacoes:

01/05/2011 - Ocupacéo alterada para ENFERMEIRO

28/04/2011 - Admisséao
Observacoes:

@ 01/01/2011 - Aberto
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE APARECIDA DE GOIANIA
CNPJ: 11.809.185/0001-04

Enderegco: RUA ANTONIO B. SANDOVAL S/N AREA PUBLICA
Ocupacéo inicial: 225125 - MEDICO CLINICO

Tipo de contrato: -
Tipo de admissdo: Reversao ou Readaptacao -Especifico para Servidor Publico

Salario contratual:

Remuneracgao inicial:

Ultima remuneracéo informada: .
Relagao de trabalho: Empregado
Fonte da informacao: CNIS
Anotacoes:

01/01/2011 - Reversao ou Readaptacgao -Especifico para Servidor Publico
Observacoes:

Documento assinado digitaimente pela Dataprev em 04/10/2024.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificacéo oficial.




Carteira de Trabalho Digital

e 01/03/2004 - 28/03/2006
COLEGIO PROTAGORAS LTDA
CNPJ: 02.620.819/0001-87

Endereco: R 2594 LOTE: 8-E; QUADRA: L-27;
Ocupacao inicial: 422105 - RECEPCIONISTA EM GERAL

Tipo de contrato: -
Tipo de admisséo:

Salario contratual:

Remunerac¢éao inicial: R$ 268,80

Ultima remuneragéo informada: R$ 60,33 (03/2006)
Relacdo de trabalho: Empregado

Fonte da informac&o: CNIS

Anotacoes:

28/03/2006 - Rescisao Contratual

01/03/2004 - Admissao
Observacoes:

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 04/10/2024.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagédo oficial.
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BALMASS

ESCOLA DE LIDERES

Belém, 07 de fevereiro de 2024.

DECLARACAO

Declaramos que, QUEILIENE ROSA DOS SANTOS, CPF: 010.009.211-07, atua
como Docente convidada pela DALMASS - Servicos Educacionais Ltda. no curso
de Po6s-Graduacao MBA Pericia, Auditoria & Qualidade em Sistemas de Saude
desde 24/09/2021 até os dias atuais. Para as disciplinas:

Disciplina Data Carga Horaria
Auditoria em Processos de Enfermagem 24 a 26/09/2021 24 horas/aula
Contexto da satude no Brasil 04 a 06/03/2022 24 horas/aula
Auditoria em procedimentos de Enfermagem 21 a 23/10/2022 24 horas/aula

Metodologia do Trabalho Cientifico (On-Line) | Previsto 15 a 17/03/2024 | 24 horas/aula

Auditoria em Processos de Enfermagem Previsto 26 a 28/04/2024 | 24 horas/aula

Metodologia do Trabalho Cientifico (On-Line) | Previsto 21 a 23/03/2025 | 24 horas/aula

Auditoria em Processos de Enfermagem Previsto 06 a 08/06/2025 | 24 horas/aula

)/‘ J ’/
/ /,
¥y ' 4
J o /
’l
: / /

Darwin de ousd ‘Pacheco Junior

Diretor Geral

CNPJ 16.740.346/0001-66 - Avenida Governador José Malcher, 163, Edificio Centro Empresarial Bolonha, Sala
107 - Bairro Nazaré, Belém - PA, 66035-100
Telefones: (91) 3249-7282/3249-2137




07/10/2024, 11:31 eSocial
FLS: g
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Empregador: 37.678.845/0001-40 - INSTITUTO PATRIS
Usuério (Procurador): 545.116.071-68 - REGINALDO DOS SANTOS OLIVEIRA

Trabalhador Sem Vinculo - Visualizar

Dados Cadastrais Dados Contratuais

" Informag&es Complementares (Opcional)informagoes do Trabalhador

CPF do Trabalhador
010.009.211-07

Nome *
QUEILIENE ROSA DOS SANTOS

Sexo*

F - Feminino v
Etnia e raga do trabalhador *

4 - Amarela v
Estado Civil

1 - Solteiro v

Grau de Instrugdo *
09 - Educacao Superior completa v

Nome Social

Informacdes do nascimento do trabalhador

Data de Nascimento
28/08/1985

Pais de Nascimento "
105 - Brasil

Pais de Nacionalidade *
105 - Brasil

Informagdes do enderego do Trabalhador

Local de residéncia

@ Brasil () Exterior
CEP

74335-250

R-Rua v
Logradouro*
V8

NUomero *

S/N

Numero ndo informado

https://www.esocial.gov.br/portal/Tsv/InicioCompleto/Visualizar?idEvento=27056978086&idContrato=27056978086 12




07/10/2024, 11:31 eSocial y
COMDIMO FLS- 5

Bairro/Distrito
VILA REZENDE

Pessoa com Deficiéncia

Relagao de Dependentes

Nenhum dependente cadastrado.

Informag6es de Contato

Identificag@o do Evento

Identificador do Evento
1D1376788450000002024072615435100(

Numero do recibo
1.1.0000000027056978086

Processo de emissdo do evento
1 - Aplicativo do empregador

Vers#o do Processo

v_S_01_02_00

Voltar

v.s_1.2.02023.15.2.0

https://www.esocial.gov.br/portal/Tsv/InicioCompleto/Visualizar?idEvento=27056978086&idContrato=27056978086
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GOIANIA, TERGA-FEIRA, 28 DE JULHO DE 2020

PODER EX

ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO DE 27 DE JULHO DE 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de
suas atribuicoes constitucionais e legais, tambem tendo em vista o

que consta do Processo n® 202000010024769,
RESOLVE: |

| - exonerar JAMES KENNEDY GUIMARAES MARQUES, ‘l
CPF/ME n° 026.435.411-70, do cargo em comissao de Lider de
Area ou Projeto - LAP, da Secretaria de Estado da Saude, e nomear
KALYTA MIRIA FERREIRA FORTUNA, CPF/ME n° 041.947.291-61,
para exerce-lo;

Il - exonerar HARDWICKEN MIRANDA VARGAS, CPF/
ME n°® 693.345.361-87, do cargo em comissao de Assessor “A4”,
da Secretaria de Estado da Administracao, e nomear JAMES
KENNEDY GUIMARAES MARQUES, CPF/ME n° 026.435.411-70,
para exercé-lo, com lotagao na Secretaria de Estado da Saude;

Il - exonerar, a pedido, MARCELO RODRIGUES
TREVENZOLI, CPF/ME n°® 724.320.121-00, do cargo em comissao g
G\k\

de Superintendente de Performance, DAS-4, da Secretaria de
Estado da Saude, e nomear HARDWICKEN MIRANDA VARGAS,



CPF/ME n® 693.345.361-8/, para exerce-lo; e FLS: goz;/
IV - condicionar a eficacia dos provimentos de qu€ tratam

os incisos |, Il e lll ao atendimento, pelos nomeados, do art. 1°
do Decreto n¢ 7.587, de 30 de margo de 2012, com alteragoes
posteriores, por ocasiao das respectivas posses.
Goiania, 27 de julho de 2020; 132°da Republica.
RONALDO CAIADO

Governador do Estado

Protocolo 19095

e - ——

PORTARIA N° 556, DE 27 DE JULHO DE 2020.

O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL, no uso
da competéncia que |lhe foi delegada pelo inciso Il do art. 12 do
Decreto n® 9.375, de 2 de janeiro de 2019, nos termos do art. 23, §
12, inciso |, da Lei n? 13.909, de 25 de setembro de 2001 e, tendo
em vista o que consta do Processo n°® 201700006025159.

RESOLVE:

Art. 12 Exonerar, a pedido e a partir de 3 de agosto
de 2017, SANDRA LEITE DE OLIVEIRA, inscrita no CPF/ME n®
779.363.531-00, do cargo efetivo de Professor IV, do Quadro
Permanente dos Servidores do Magistério da Secretaria de Estado
da Educacao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 3 de agosto de 2017.
Goiania, 27 de julho de 2020.

Alan Farias Tavares
Protocolo 190944

. DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE GOIAS
Assinado digitalmente pela ABC - AGENCIA BRASIL CENTRAL
CODIGO DE AUTENTICACAO: 6a388287
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DECLARAGAO DE TRABALHO

Declaramos para os devidos fins, que WALTER CLAUDIO MIRANDA E SILVA, é colaborador(a) desta empresa em
nossa unidade NDI - SP - CENTRAL ATEND INTERNACAO - MED VI - GERENCIA desde 01/09/2021 exercendo
atualmente a fungao GERENTE MEDICO CORPORATIVO, cumprindo o seguinte horario de trabalho 220:00 08:00 12:00
13:00 18:00 SEG A QUI 08:00 12:00 13:00 17:00 SEX (5x2).

Declaramos ainda que até a presente data, nao consta registro que desabone sua conduta profissional.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente declaragao.

44.649.812/0001-38

NDI NOTRE DAME INTERMEDICA SAUDE S.A.

Sao Paulo,15 de janeiro de 2026
Avenida Paulista, 867

Bela Vista

1311100

ria Vieira
Eliana M: a




